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1. Einleitung

“Toleranz ist das menschenfreundliche Verstéandnis fur Eigenschaften,
Auffassungen und Handlungen anderer Individuen, die der eigenen
Gewohnheit, der eigenen Uberzeugung und dem eigenen Geschmack

fremd sind.”

Diese kurze aber treffende Aussage klingt so einfach und dennoch ist sie
fur den einen leichter zu erfullen als fur den anderen. Woran liegt das? Ist
es dem einen schlichtweg egal oder fuhlt sich der andere nur eher
gestort? Toleranz ist ein Charakterzug wie Mut oder Empathie. Wie alle
Charakterziige entwickelt sich Toleranz im Laufe des Lebens. Demnach
haben aulere Umstande Einfluss auf ihre Auspragung. Kann ein Mensch,
dem sein Leben lang nur Intoleranz und Rassismus vermittelt wurde
Uberhaupt lernen tolerant zu sein?

Jane Elliott wirde wahrscheinlich dieser Aussage zustimmen, da sie sagt
JAlles, was erlernt werden kann, kann auch verlernt werden“?. Das
Verlernen von Intoleranz oder positiver Formuliert, das Erlernen von
Toleranz kann auf verschiedene Arten erfolgen. Eine davon ist der Besuch

eines entsprechenden Workshops.

Diese Arbeit tragt den Titel ,Ein Vergleich von Programmen zur Férderung
von Toleranz und kultureller Sensibilitat®. lhren Inhalt bildet die Analyse
der Programme ,Blue Eyed®, ,Achtung (+) Toleranz® sowie ,Colored
Glasses. Durch die genauere Betrachtung und den Vergleich der
Workshops, die zu diesen Programmen gehéren, soll der Frage
nachgegangen werden ,Kann mit Hilfe eines Workshops Toleranz und
kulturelle Offenheit geférdert und im Gegenzug Rassismus und
Diskriminierung abgebaut werden?“. Es wird untersucht, was dazu
beitragt, dass dies der Fall ist und was dem entgegen wirkt. Dazu werdend

die drei verschiedenen Workshops hinsichtlich der Ziele, der

! Albert Einstein, Physiker, Begriinder der Relativitatstheorie, Nobelpreistrager
% de Mesquita, Kitty Bueno: Zum Trainingskonzept von Jane Elliott. 2017.



angewandten Methoden, den Rollen der Kursleiter/innen, der Aktivitat der

Teilnehmer/innen und der Evaluation verglichen.

Die Auswahl der einzelnen Programme erfolgte auf Grund personlicher
Einschatzungen.

Das Konzept von ,Blue Eyed” besteht mittlerweile seit fast 50 Jahren. Es
ist sowohl im englisch wie auch im deutsch sprachigen Raum bekannt.
Der Name variiert haufig, so existieren unter anderem die Bezeichnungen
,Blue Eyed — Brown Eyed", ,Blue Eyes — Brown Eyes", im deutschen ,Blue
Eyed“ Experiment oder ,Blaudugig — Braunaugig — Ubung®. In dieser
Ausarbeitung wird der Name ,Blue Eyed“ verwendet, dieser entspricht
auch dem Titel des Dokumentarfiims zum Workshop. Die Workshops
werden in den USA von der Griinderin Jane Elliott und Trainer/innen, die
von ihr ausgebildet wurden, durchgefihrt. In Deutschland nehmen Jirgen
Schlicher und Seyda Buurman-Kutsal die Ausrichtung der Workshops vor.
Beide wurden ebenfalls von Jane Elliott trainiert. Im Sommer 2014 wurde
das ,Blue Eyed“ Konzept dem deutschen Publikum naher gebracht, als
auf ,ZDF Neo" die Sendung ,Der Rassist in uns*® ausgestrahlt wurde. Eine
Dokumentation, die das ,Blue Eyed® Konzept beinhaltet.

Ein in Deutschland entwickeltes Seminar zur Vermittlung von Toleranz ist
,Achtung (+) Toleranz“. Dieses Konzept umfasst Giber 30 Ubungen, welche
zur Ablegung von Vorurteilen, Entwicklung von Toleranz und Forderung
von Kommunikation beitragen sollen. Samtliche Inhalte des Seminars sind
im freierhaltlichen Praxishandbuch ,Achtung (+) Toleranz - Wege
demokratischer Konfliktregelung“* aufgefiihrt.

Ebenfalls aus Deutschland stammt der Toleranz-Workshop ,Colored
Glasses®. Anfangs fur Austauschschiler/innen entworfen, wurde das
Programm zunehmend weiterentwickelt, erst fir Schiler/innen, die an
keinem Austausch teilnehmen, und spéter auch fur auf3erschulische
Jugendgruppen. Die Workshops werden von ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen veranstaltet. Grof3tenteils sind sie im &hnlichen Alter wie

die Teilnehmer/innen, da das Konzept den ,peer-to-peer” Ansatz verfolgt.

® Schlicher, Jurgen: Der Rassist in uns. https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8XejMc
* Ulrich, Susanne: Achtung (+) Toleranz. 2. Auflage, 2006.
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Um moglichst vielen den Zugang zu ,Colored Glasses® zu ermdoglichen,
sind die Workshops in der Regel kostenfrei. In den letzten Jahren wurde
,Colored Glasses stets popularer und kann inzwischen in jedem

Bundesland gebucht werden.

Diese Abhandlung ist folgendermalf3en aufgebaut. Es werden zunachst die
Begrifflichkeiten vorgestellt, die in den Workshops zentrale Rollen spielen.
Ihre Erlauterungen sind so gewahlt, dass sie fir alle Konzepte zutreffend
sind.

Anschliel3end wird auf die Entstehungshintergrinde aller drei Programme
eingegangen. Danach wird der jeweilige Ablauf beschrieben.

Den Hauptteil bildet der Vergleich der Programme hinsichtlich
verschiedener Punkte. Der Aufbau ist dabei stets gleich gewahlt. Zuerst
wird der entsprechende Punkt in den einzelnen Konzepten beschrieben.
Danach werden die Gemeinsamkeiten und Unterschiede einander
gegenuber gestellt.

Der erste Vergleich gilt den Zielen der Konzepte. Es werden sowohl
priméare als auch sekundéare Ziele verglichen.

Im Anschluss daran werden die Methoden verglichen. Dabei werden nicht
alle einzelnen Ubungen erwahnt oder detailliert beschrieben, weil dies
zum einen den Rahmen der Arbeit Gberschreiten wiirde und zum anderen
nicht notwendig ist. Sofern es jedoch erforderlich ist, wird auf einzelne
Ubungen genauer eingegangen.

Danach wird Uberprift, wie sich die Rollenauslegung der Kursleiter/innen
unterscheidet. In ,Blue Eyed” Seminaren werden diese Trainer/in genannt,
bei ,Achtung (+) Toleranz“ Leitungsteam und in ,Colored Glasses®
Workshops Teamer/in. Um eine einheitliche Linie zu vertreten, wurde der
Begriff Kursleitung gewahlt, er ist sowohl als weiblich und ménnlich zu
verstehen.

Im n&chsten Abschnitt liegt der Focus auf den Teilnehmer/innen. Es wird
dargestellt, welche Rolle den Teilnehmer/innen zugesprochen wird und
wie sie diese ausfullen.

Den letzten Punkt der Gegeniberstellung bildet der Vergleich der

Evaluationen. Bezuglich ,Blue Eyed® liegen daflr verschiedene Kritiken
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von Lang, Leiprecht und Schrodter sowie Aussagen® einiger
Teilnehmer/innen vor. Zu ,Achtung (+) Toleranz® liegt ein umfassender
Evaluationsbericht des Centrums flr angewandte Politikforschung vor.
Ahnlich umfangreiche Studien existieren zu ,Colored Glasses“ noch nicht.
Jedoch nahm sich Knobloch dem Problem an und widmete ihre
Diplomarbeit der Evaluation von ,Colored Glasses®. Diese
Evaluationsstudie war Uberaus gelungen. Auf ihrer Homepage verweist
,Colored Glasses" extra auf diese Ausarbeitung.

Den Abschluss dieser Arbeit bildet das Fazit. Darin werden die Ergebnisse

resimiert und der Vergleich abgeschlossen.

Samtliche Quellen, die dieser Masterarbeit zu Grunde liegen, sind im

Literatur- und Quellenverzeichnis aufgefihrt.

® In Form von Videoaufnahmen



2. Begrifflichkeiten

Die nachfolgend stehenden Begriffe sind in jedem der Workshop-
Konzepte von Bedeutung. lhre Erklarung ist so eng beziehungsweise so
weit gefasst, wie es in Bezug auf die Konzepte hilfreich ist.

2.1. Diskriminierung

Der Begriff Diskriminierung geht auf das lateinische ,discriminare® zurtck,
was so viel bedeutet wie trennen, absondern, auslesen bzw.
unterscheiden.® Allgemein wird unter Diskriminierung ein ausgrenzendes
Verhalten verstanden. Dabei benachteiligen oder herabwirdigen einzelne
Personen oder Personengruppen andere Personen ohne bestimmten
Anlass.

Oftmals sind die Hintergrinde nationalistisch, rassistisch oder sexistisch
motiviert. Diskriminierung kann auf verschiedene Arten erfolgen,
beispielsweise durch Boykottierungen, Einschrankungen, Ausgrenzungen,
Beleidigungen oder Gewalttaten. ’

Diskriminierung kann auf verschiedene Ebenen unterteilt werden. Die, die
auch fur die Konzepte der Workshops von Bedeutung sind, sind die
Folgenden.

Eine Unterscheidung ist die zwischen bewusster und unbewusster
Diskriminierung. Zum Beispiel wenn jemanden eine Person auf Grund
ihrer Herkunft beleidigt, ist dies bewusst. Unbewusst ist es, Manner fir
leistungsfahiger zu halten als Frauen ohne auf ihre individuellen
Féahigkeiten einzugehen.

Auch in direkte und indirekte Diskriminierung kann unterschieden werden.
Direkt ist sie, wenn eine Person die andere ohne Umwege diskriminiert.
Indirekt ist sie, wenn die Diskriminierung als Resultat einer weiteren

Handlung auftritt.

® Ubersetzung nach Pons, Woérterbuch, Schule und Studium, Latein — Deutsch. 2007.
Seite 268.
! Vgl.: Ulrich. Seite 107.



Desweiteren kann Diskriminierung individuell, hierbei ist der Tater eine
Person oder Personengruppe, oder institutionell sein, wobei die

Diskriminierung von Behérden oder Gesetzen ausgeht.®

2.2. Rassismus

Der klassische Rassismus geht zurtick auf die Annahme, der Existenz
einer unterschiedlichen Wertigkeit von Personengruppen beruhend auf
biologischen Merkmalen.

Das gegenwartige Verstandnis des Begriffes ,Rassismus” beinhaltet eine
Unterscheidung von Menschen auf dem Hintergrund ihrer &uf3eren
Erscheinung, ihre Abstammung, sowohl nationale als auch ethische
Herkunft oder anderer Merkmale auf Grund derer sie auf politischer,
wirtschaftlicher, sozialer oder kultureller Ebene an einer gleichberechtigten
Behandlung gehindert oder von ihr ausgeschlossen werden.’

Durch Rassismus werden Personengruppen negative Eigenschaften und
Verhaltensweisen  zugeschrieben, die sie gegenuber anderen
herabsetzen. Die anderen rechtfertigen nun mit ihrer héheren Stellung
Privilegien, die sie genieRen. Rassismus wird so als Mittel zur
Machterzeugung und Machtfestigung genutzt, da er die Begrindung fir
Gesetzesanderungen und weitere politische Entscheidungen liefert *°

2.3. Stereotype

Der Begriff Stereotype geht auf die griechische Sprache zurtick. Der
vordere Teil des Wortes bedeutet ,starr und der hintere Teil ,Entwurf*.
Demnach bezeichnet Stereotype ein starres Urteil. Haufig ist es wertend
und emotional behaftett Es kann Personen, Personengruppen,
Gegenstande oder Geschehnisse betreffen. Sie kénnen als vereinfachte

® Vgl. Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. (YFU), Colored Glasses. 2017.
Seite 11.

°Vgl. Tenorth, Heinz-Elmar / Tippelt, Rudolf (Hrsg.): Beltz Lexikon Padagogik. 2007.
Seite 594.

10 Vgl. de Mesquita. http://www.diversity-works.de/services/definitionen/
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Ansicht beschrieben werden, die von einer grof3en Anzahl an Personen
geteilt wird. Stereotype sind Konstruktionen, die sich leichter bestatigen
als verneinen lassen. Das bedeutet, wenn ein bestimmtes Bild auf
Stereotypes beruht, wird es durch oberflachliche Beobachtungen schnell
bestatigt. Erst durch genaueres Hinsehen koénnen Widerspriche zur
urspriinglichen Annahme wahrgenommen werden.*! Das hat zur Folge,
dass Stereotype schneller entstehen und verbreitet werden als sie
abgebaut werden kénnen. Zudem berufen sie sich nicht nur auf eigene

Erfahrungen, sondern sttitzen sich auch auf Fremden‘ahrungen.12

2.4. Toleranz

Der Begriff geht auf das lateinische Verb ,tolerare“’

zuriick, welches mit
ertragen oder erdulden Ubersetzt werden kann.

Toleranz bedeutet eine Offenheit gegentber anderen Meinungen,
Einstellungen und Lebensfiihrungen.™

Mit Toleranz geht zumeist auch die Zustimmung von Gleichberechtigung
und freier Entfaltung der Persénlichkeit einher. *> In Verbindung mit damit
stehen auch haufig die Begriffe ,Akzeptanz® und ,Respekt®. Es ist dem zu
Folge eine soziale Einstellung der Akzeptanz und des Respekts
gegenuber der Andersartigkeit von Personen.

Bezogen auf den Workshop ,Achtung (+) Toleranz“ wird zusatzlich von
L2Aushalten® gesprochen. Demnach ist es nicht notwendig andere
Meinungen oder Ansichten nachvollziehen zu kénnen, es ist nur wichtig

ihre Existenz zu akzeptieren.

1'vgl. Tenorth/Tippelt.2007. Seite 693.
2 vgl. Colored Glasses. 2017 Seite 6
'3 Ubersetzung nach Pons, Woérterbuch, Schule und Studium, Latein — Deutsch. 2007.
Seite 925.
\/gl. Tenorth/Tippelt.2007. Seite 718.
> vgl. Ulrich. 2006. Seite. 48.
10



2.5. Vorurteile

Im allgemeinen Sprachgebrauch wird eine im Vorfeld gefasste Bewertung
als Vorurteil bezeichnet. Ein Vorurteil ist eine Meinung oder Haltung
gegenuber Personen, Personengruppen, Ereignissen oder Gegenstanden,
die sich wenig bis gar nicht auf tatsachliche Erlebnisse oder Erfahrungen
bezieht und nicht alle relevanten Fakten beriicksichtigt.®

Haufig erzeugen Vorurteile ablehnende oder gar feindliche Haltungen
gegenuber den Beurteilten. Durch Vorurteile werden alle Personen einer
Gruppe, dieselben Eigenschaften zugeschrieben ohne dies zu prufen. Auf
diese Weise kommt es beispielsweise zu ethnischen Vorurteile, religiosen
Vorurteile oder geschlechtsspezifischen Vorurteilen.

Vorurteile lassen sich nur schwer ablegen, da sie oftmals gefuihlsbehaftet
sind. Aus diesem Grund ist es selbst mit logischen Argumenten schwer

diese zu andern.t’

'®v/gl. Tenorth/Tippelt.2007. Seite 760.
7 vgl. Ulrich.2006. Seite 106.
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3. Das Konzept ,Blue Eyed”

3.1. Entstehung und Hintergriinde

Als Martin Luther King, US-amerikanische Burgerrechtler, am 4. April
1968 in Memphis, Tennessee ermordet wurde, erschitterte dieses
Attentat nicht nur die afro-amerikanische Gesellschaft sondern auch
weitere Teile der amerikanischen Bevolkerung. Die Grundschullehrerin
Jane Elliott wollte diese Tragddie mit ihren Schilerinnen und Schilern
besprechen. Sah dabei jedoch die Zusammensetzung ihrer Klasse als
Problem an. lhre Klasse bestand ausschliel3lich aus weil3en, christlichen
Kindern. In einem Umfeld, welches ebenfalls ausschlie3lich von der
weilden, christlichen Bevolkerungsschicht gepragt war. Probleme der
afro-amerikanischen Bevolkerung und die daraus resultierenden Folgen
von Rassismus waren ihnen unbekannt. Elliot stellte sich die Frage ob und
vor allem wie ihre Schuilerinnen und Schiler, den Verlust von Martin
Luther King nachempfinden kdnnen, den er fur die afro-amerikanische
Bevolkerung darstellte.

Der eigentliche Unterrichtsinhalt war ein Gebet der Sioux. Dessen
Wortlaut ist ,Oh GroRRer Geist, bewahre mich davor einen anderen
Menschen zu beurteilen, bevor ich nicht eine Meile in seinen Mokassins
gelaufen bin.“*® Das Gebet brachte Jane Elliott auf eine Idee. Sie wollte,
dass sich ihre Schilerinnen und Schiler besser in die Gefuhlswelt
anderer, nicht weier oder christlicher, hineinversetzen.

Aus diesem Grund entwickelte sie das innovative und erfolgreiche ,Blue
Eyed“-Konzept. Beim ,Blue Eyed“-Konzept werden die Schulerinnen und
Schiler bzw. die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf das kdrperliche
Merkmal der Augenfarbe reduziert. Alle braun&ugigen gehéren zur
Oberschicht und alle blauaugigen gehdren zur Unterschicht. Dargestellt
werden damit Personengruppen, die nicht-weild und/oder nicht-christlich
sind. Samtliche negative Eigenschaften, die von der Gesellschaft auf

Personen projiziert werden, welche als minderwertig angesehen werden,

¥ de Mesquita. 2017.
12



werden den Blauaugigen zugesprochen. lhnen soll solange das Gefunhl
der Minderwertigkeit gegeben werden, bis sie selbst daran glauben und
die Vorurteile, die ihnen nach gesagt werden, verinnerlichen und
reprasentieren. Sie bilden somit den Stereotype, der ihnen auferlegt
wird.*?

Das ,Blue Eyed®- Konzept, soll aufzeigen, dass Dinge wie Rassismus
oder Diskriminierung Fahigkeiten sind, die ein Mensch im Laufe seines
Lebens erlernen und intensivieren kann. Diese Fahigkeiten haben nichts
mit Genetik zu tun, sondern kénnen von Menschen lediglich angenommen
werden. Kinder aufRern sich nicht grundlos rassistisch, sie tun dies, well
sie es vorgelebt bekommen und dieses Verhalten aufnehmen, ausleben
und weitergeben. Auf der Tastsache des Erlernens baut Elliotts Konzept
auf. Sie stellt klar, dass alles, was ein Mensch erlernen kann, dieser auch
verlernen kann. Fir sie ist wichtig Menschen erkennen zu lassen, dass sie
rassistisch denken oder handeln. Diese Erkenntnis wird als erster,
wichtiger Schritt angesehen. Dazu dient auch die willkirliche Einteilung in
Gruppen entsprechend der Augenfarbe. Auch wenn Rickschlisse auf
Aussagen uber den Charakter der jeweiligen Personen auf Grund der
Erkenntnisse nicht gemacht werden kdnnen, reprasentiert das allein schon
wie stupide und unlogisch eine Beurteilung auf rein &aufRerlichen
Merkmalen ist. Sie kdnnen nichts Uber die geistigen Fahigkeiten der

Personen aussagen.

Dieses Konzept wurde in mehreren Dokumentationen, wie ,Eye of the
Storm" (1972) oder "Blue Eyed / Blaudugig", filmisch festgehalten. Jane
Elliott begann zudem an anderen Grundschulen und an hdheren Schulen
ihr Konzept vorzustellen und mit den Schilerinnen und Schilern das
,Blue Eyed“-Experiment durchzufuhren. Elliott und ihr Programm wurden
so popular, dass sie gebeten wurde, Uber ihre bisherige Arbeit hinaus
auch mit Erwachsenen zu arbeiten. In den letzten Jahren fiihrte sie Kurse

in verschiedene Unternehmen, Feuerwachen, der US-Army, dem US-

19 Vgl. de Mesquita. 2017.
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Geheimdienst und in Universitaten durch. Dartber hinaus verschriftlichte
sie ihre Arbeit.?°

3.2. Exemplarischer Ablauf

Bevor das ,Blue Eyed“-Experiment startet, werden alle Teilnehmer/innen,
die braundugig sind, gebeten mit der Kursleitung zu kooperieren, da
Diskriminierung oder Rassismus nur ausgeubt werden kann, wenn die
breite Masse mitmacht oder nichts dagegen unternimmt.

Die blauaugigen Teilnehmer/innen werden vor Beginn des Workshops
weder informiert noch wird von ihnen ein bestimmtes Verhalten verlangt.
Sie werden nicht darauf vorbereitet, diskriminiert zu werden. In der
Realitat werden Menschen, die beispielsweise eine dunkle Hautfarbe
haben, auch nicht darauf vorbereitet mit Rassismus konfrontiert zu
werden.?!

Wahrend des Workshops werden die Blau&ugigen lediglich auf ihr
Verhalten in dieser Zeit angesprochen und darauf reduziert. Weitere
Fahigkeiten, Starken oder ihre Vorgeschichte werden komplett
vernachlassigt. Den Teilnehmer/innen wird verdeutlicht, wie es
Minderheiten in der gegenwartigen Gesellschaft ergeht. Ihnen werden
bestimmte Eigenschaften zugesprochen und auf diese werden sie
reduziert. Auf individuelle Charaktereigenschaften wird nicht eingegangen.
Im Anschluss an das Experiment erfolgt mit allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ein Erfahrungsaustausch. Die verschiedenen Gruppen
beschreiben ihre Beobachtungen, Gedanken und Gefuihle wéhrend des
Workshops. Innerhalb der nachsten eineinhalb Monate findet eine

Nachbesprechung statt, um tiber den Erkenntniszuwachs zusprechen.?

% vgl. de Mesquita, 2017.
L vgl. Schrodter, Mark: Wirksamer Anti-Rassismus durch professionalisiertes
E)zédagogisches Handeln. 2000. Seite 100.
Vgl. de Mesquita. 2017.
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4. Das Konzept ,Achtung (+) Toleranz"

4.1. Entstehung und Hintergriinde

Im Rahmen eines Projektes des Centrums fir angewandte
Politikforschung in Minchen ,CAP“ entwickelte Susanne Ulrich das
Konzept ,Achtung (+) Toleranz. Das Konzept durchlief eine vierjahrige
Testphase. Diese erstreckte sich sowohl tGber schulische als auch tber
aul3erschulische Bereiche, zum Beispiel bei Angestellten in der
offentlichen Verwaltung und der Polizei. Desweiteren wird das
Trainingskonzept von Achtung (+) Toleranz bei Schulungen und
Weiterbildungen von Personalraten und anderen Verwaltungsbeamten

genutzt.?®

Im Mittelpunkt des Konzeptes steht die Toleranz in alltaglichen
Lebenssituationen. Toleranz wird, im Zusammenhang mit diesem
Konzept, nicht als Eigenschaft oder der Tugend angesehen. Eher gilt sie
als Maxime der jeweiligen Handlungen, welche einem demokratischen
Freiheitsverstandnis zugrunde liegen. Die nétigen Voraussetzungen sowie
Kriterien werden in den Seminaren thematisiert. Dazu werden zum einen
eigene Verhaltensmuster und zum anderen personliche Erfahrungen
aufgearbeitet, um einen Eindruck der Ansichten gegentber Konfliktpartner
zu erhalten. Aus diesem Gedanken ergeben sich folgende Leitfragen fir
das Seminar. ,Welches sind Werte und Sicherheiten, die fir meine eigene
Identitat fundamental sind? Was sind Dinge, die ich als fremd ansehe? Mit
welchen eigenen Pragungen und Vorurteilen sehe ich die Welt und welche
Rolle spielen diese fur den Umgang mit Konflikten? Wo ist meine
personliche Grenze der Toleranz und welches Verhalten ist flir mich
angemessen, wenn diese Grenze erreicht ist? Auf welche Weise kann mir
eine partnerschaftliche Kommunikation helfen, Regelungen fur Konflikte

zu finden und dennoch meinen eigenen Standpunkt zu vertreten?“?*

28 \vgl. Ulrich. 2006. Seite 11ff.
4 Akademie Fuhrung und Kompetenz: Seminarkonzept ,Achtung (+) Toleranz 2017.
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Anhand der Leitfragen wird bereits deutlich, dass das Seminar auf
Erfahrungen und Erlebnisse der Teilnehmer/innen eingeht. Durch
unterschiedliche Ubungen kdénnen sich diese selbst aktiv beteiligen.
Oftmals wird dies in Form von Simulationen umgesetzt, um durch einen
spielerischen Umgang Wissen zu vermitteln. Die Inhalte der Ubungen
orientieren sich stets an den Interessen der Teilnehmer/innen, sodass
diese ihre Erfahrungen einflie3en lassen kénnen. Durch eine gemeinsame
Reflexion werden neugewonnene Erkenntnisse auf alltdgliche Erlebnisse
projiziert und diskutiert. Gewohntes Verhalten wird somit neu betrachtet
und bewertet. Ein weiterfihrender Prozess zur neuen Wahrnehmung des

Alltags soll auf diese Weise in Gang gesetzt werden.®

4.2. Exemplarischer Ablauf

Um alle Teilnehmer/innen gleichermalRen anzusprechen, erfolgt eine
ausgiebige Einstiegsphase, in der sich die Teilnehmer/innen kennenlernen
und vorhandenes Wissen aktivieren. ,Achtung (+) Toleranz® umfasst
verschiedene Ubungen und Modelle. Die jeweilige Anordnung der
Ubungen obliegt der Kursleitung. Sie sind, in Riicksprache mit den
Teilnehmer/innen, fir den Inhalt und die Gestaltung des Workshops
zustandig. Anhand des Beispiels der ,Toleranzampel” soll nun ein
exemplarischer Ablauf dargestellt werden. Die Toleranzampel soll den
Teilnehmer/innen das eigene Verhalten veranschaulichen und ihnen
helfen dieses besser einzuschatzen. Sie dient auch dazu, ein Gefiihl von
Sicherheit bei konfliktbehafteten Situationen zu entwickeln. Die
Toleranzampel soll Aufschluss dariber geben, welche Grinde hinter
bestimmten Handlungen stecken. Sie bewertet diese aber nicht sondern
weisen nur auf sie hin. Mit ihrer Hilfe soll Gberprift werden ob es sich um
tolerantes, intolerantes oder scheintolerantes Verhalten handelt.”® Hierbei
kommen die Ampelfarben zum Einsatz. Rot steht fir intolerantes

Verhalten. Auch wenn so rasch Erfolge eintreten kdnnen, sind weitere

%% vgl. Ulrich. 2006. Seite 16f.
%% vgl. Ebd. Seite 88ff.
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Probleme und Konflikte wahrscheinlich. Die Ampelfarbe Gelb deckt das
scheintolerante Verhalten ab. Es erfolgt keine Konfliktbewaltigung. Das
spart einerseits Zeit und Energie ein aber andererseits ist es belastend
und schitzt auch nicht vor einem erneuten Aufkeimen des Konflikts.
Toleranz wird durch grin symbolisiert. Eine direkte Austragung des
Konflikts ist nicht erstrebenswert. Im Mittelpunkt steht die Suche nach
einer Losung, die zu einer Anderung der Ausgangssituation fiihrt. Gelingt
das, erzeugt es ein Gefuhl von Sicherheit und tragt zur Selbstbestatigung
bei.?” Eigene Handlungsoptionen werden ausgebaut und Konflikte nicht
als Problem, sondern als Gelegenheit angesehen, kreative
Veranderungen herbei zu fiihren.?® Eine anschlieRende Reflexion dient

zum vertiefen des Erlernten.

2 Vgl. Ulrich. Achtung (+) Toleranz. Seite 95.
28 Vgl. Akademie Fuhrung und Kompetenz: Seminarkonzept ,Achtung (+) Toleranz
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5. ,Colored Glasses”

5.1. Entstehung und Hintergriinde

Colored Glasses Workshops wurden vom Deutschen Youth for
Understanding Komitee e.V.? entwickelt. Seit 1957 organisiert und betreut
YFU Schileraustauschprogramme in mittlerweile 50 Landern. Der Verein
beschrankt sich jedoch nicht nur Schuler, die an einem Schuleraustausch
teilnehmen. Es besteht ebenso Interesse darin auch den tbrigen Schulern
ein Einblick in andere Lander und Kulturen geben zu kdnnen.

Im Jahr 2001 wurden im Rahmen eines Projekts des ,European Volunteer
Services“ Freiwillige aus Belgien, Deutschland, Niederlande und der
Schweiz nach Danemark, Deutschland sowie Estland entsendet. Dort war
es ihre Aufgabe, Ansétze fur die Durchfihrung von Toleranz-Workshops in
Schulen zu kreieren und diese in der Praxis umzusetzen. Die Konzepte
und Erfahrungen wurden verschriftlicht und YFU zur Verfiigung gestellt.
Benannt ist der Toleranz-Workshop nach dem Kulturmodell ,Colored
Glasses”. Dieses Modell umfasst die gesellschaftliche Pragung und
Wahrnehmung. Es beinhaltet die Farbbrillen-Parabel, die besagt, jede
Kultur farbt die eigene ,Brille“. Dies geschieht indem eigene Werte und
Normen geschaffen werden, die anschlieend als Standard angesehen
werden.*

Durch den Workshop sollen auch Jugendliche, die an keinem
Schileraustausch teilnehmen kodnnen, sich aktiv mit Grundlagen und
Wertesystemen der Gesellschaft befassen. Im Zentrum stehen die
Auseinandersetzung mit Schwerpunkten wie Diskriminierung und
Stereotypisierung beziglich verschiedener Kulturen. Mittels einer
Sensibilisierung Toleranz und Akzeptanz betreffend, soll ein Aufbau von
interkulturellem Verstandnis erfolgen.

Ende des Jahres 2002 knupfte das Projekt ,Colored Glasses®, der

Landesgruppe Brandenburg und dem Verein Berliner Austauschschiler,

? |m folgenden wird die Kurzform YFU verwendet
%0 Vgl. Jochimsen u.a. Colored Glasses.2017. Seite 122.
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an diese Erfahrungen an. Dazu wurden Freiwillige mit dem Konzept
vertraut gemacht und als Kursleiter fur Toleranz-Workshops ausgebildet. .
Die Leitung erfolgt durch mehrere Teamleiter, die Teamer genannt
werden. Diese sind ehrenamtliche Mitarbeiter, welche zugleich auch
ehemalige Workshop-Teilnehmer sind. Colored Glasses basiert auf einem
Peer-to-Peer-Ansatz, das heil3t Teamer und Teilnehmer sind in etwa im
gleichen Alter und kénnen sich auf Augenhdhe begegnen.®

Bereits zwei Jahre spater wurde das Projekt auf weitere Bundeslander
ausgeweitet. Nach und nach breitete sich ,Colored Glasses” auf das
gesamte Bundesgebiet aus. Jahrlich werden hier etwa 80 bis 100
Workshops absolviert. Aber auch international erfolgte eine stetige
Ausbreitung. Um diese Entwicklung zu unterstitzen wurde das ,Colored
Glasses” Konzept neben der deutschen auch in englischer und
franzosischer Sprache verfasst.*?

Finanzielle Unterstlitzung erhielt ,Colored Glasses“ bisher durch das
Aktionsprogramms ,Jugend® von der Europaischen Kommission, Aktion
Mensch, Bayrischer Jugendring sowie durch die Landeszentrale fir
Politische Bildung Nordrhein-Westfalen.*

5.2. Exemplarischer Ablauf

Das Konzept von ,Colored Glasses"” sieht es vor, verschiedene Methoden
in den einzelnen Workshops einzusetzen. Es gibt keinen festgelegten
Ablauf, die Inhalte eines Workshops kénnen fast beliebig miteinander
kombiniert werden. Der Kursleitung wird somit die Moglichkeit gegeben
den Ablauf konzeptionell auf die Gruppe anzupassen oder auf vorher
geauBerte Winsche einzugehen.®® Dabei sollte zwischen den
verschiedenen Bauteilen des  Workshops,  Gruppenaktivitaten,
Simulationseinheiten,  Spieleinheiten  sowie  Theorieeinheiten, ein

ungeféahres Gleichgewicht geschaffen werden. Zudem muss ihre Abfolge

%1 vgl. Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. (YFU), Colored Glasses. 2017

%2 vgl. Jochimsen u.a. 2017. Seite 5.

% vgl. Knobloch, Jane: Interkulturelle Kompetenz - Eine Evaluationsstudie (iber ,Colored

Glasses”, 2008 Seite 57.

3 Vgl. Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. (YFU), Colored Glasses. 2017.
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logisch sein, sodass sie zum Verstandnis beitragt und keine Verwirrung
erzeugt.

Die Workshops beginnen mit einer Einfihrungsphase. Diese erfillt den
Zweck die Kursleitung vorzustellen und das Projekt ,Colored Glasses”
vorzustellen. Fir den Fall, dass die Teilnehmer/innen sich untereinander
nicht kennen, findet ein ,Kennenlern-Spiel“ statt.

Im Hauptteil werden verschiedene Methoden und Ubungen genutzt um
den Teilnehmer/innen interkulturelles Wissen zu vermitteln. Durch
Simulationen und Pointmaker sollen die Teilnehmer/innen mittels
Eigenbeteiligung neue Erfahrungen gewinnen. Um nicht nur geistig
sondern auch korperlich tatig zu werden, gestalten sie auch Produkte, wie
beispielsweise Collagen oder Plakate. Den Bezug zu Kompetenzmodellen
und der damit verbundenen theoretischen Input erfolgt tber Vortrage und
Referate.

In der Abschlussphase werden die Erlebnisse reflektiert und es wird
gemeinsam ein Bezug zum Alltag der Teilnehmer/innen hergestellt.
Zudem werden die wichtigsten Ergebnisse zusammengetragen. Sofern es
moglich ist, wird eine Verbindung zu einem aktuellen Tagesthema
hergestellt. In einer Feedbackrunde geben sowohl die Teilnehmer/innen
als auch die Kursleitung eine Rickmeldung zum Workshop. Dazu kann
auch ein Fragebogen genutzt werden. Die Kursleitung zieht anschliel3end
ein knappes Fazit und wiederholt zur Vertiefung nochmals die wichtigsten

Ergebnisse der Workshops.*®

% Vgl. Jochimsen u.a. 2017. Seite 17f
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6. Gegenuberstellung der Konzepte hinsichtlich verschiedener
Schwerpunkte

6.1. Ziele der Konzepte

Das Ubergeordnete Ziel der Workshops st die Entwicklung
beziehungsweise Weiterentwicklung vom personlichen
Toleranzempfinden. Das ist aber nicht das alleinige Ziel. Da Toleranz ein
sehr komplexes Thema ist, ist ein breitgefacherter = Wissenserwerb

moglich.

6.1.1. Ziele von ,Blue Eyed*

,Blue Eyed“ mdochte mit Hilfe des Workshops dazu beitragen, sich der
Realitat hinsichtlich Rassismus und Diskriminierung bewusst zu werden.
Die Blauaugigen erfahren, wie sich Rassismus, Diskriminierung und
Stereotypisierung anfihlt und welche Hilflosigkeit sie hervorrufen kénnen.
Die Braunaugigen haben dabei nicht nur eine Beobachterposition, ihnen
wird auch die Maoglichkeit gegeben, das selbsterlebte Handeln einer
dominierenden Gruppe kritisch zu hinterfragen. Dies soll eine
Bewusstmachung der gegenwartig existierenden gesellschaftlichen
Situation hervorrufen.®*® Mittels des Workshops wird gezeigt, wie
gesellschaftsfahig Rassismus und Diskriminierung sind und auf welche
Weise sie weitergegeben werden.

«37

Die Teilnehmer/innen sollen die ,Werkzeuge“"’ vermittelt bekommen, um

,wirklich etwas gegen Rassismus zu tun (und) ihr Leben und das ihrer

Umgebung zu verandern*®,

Die sogenannten ,Werkzeuge“ sollen den
Teilnehmer/innen helfen ein Konkurrenzdenken abzulegen und somit ihr
Leben lebenswerter zu gestalten. Dazu trAgt gegenseitige Anerkennung

und Respekt bei, was wiederrum durch Kommunikation geférdert wird.

% Schlicher. Die blaudugig-braunaugig Ubung. Diskriminierung hautnah erleben. 2015.
Seite 35
¥ De Mesquita. 2017.
® De Mesquita. 2017.
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6.1.2. Ziele von ,Achtung (+) Toleranz®

Ein Begriff der bei ,Achtung (+) Toleranz“-Workshops in Verbindung mit
Toleranzentwicklung steht, ist ,Aushalten. Das bedeutet, dass sich die
Teilnehmer/innen in eine Situation versetzen, in der sie die Existenz
mehrerer Wahrheiten zur gleichen Thematik tolerieren. Dazu werden
autonome Wirklichkeitsinterpretation sowie Methoden der
Identitatsstabilisierung und Identitdtsentwicklung geférdert. Zusatzlich
werden Probleme, die bei Auseinandersetzungen auftreten kdnnen, wie
mangelndes  Selbstbewusstsein oder Vorurteile, veranschaulicht.
Woraufhin sich ebenfalls der Problemlésung angenommen werden soll.>*
Die verschiedenen Ubungen fordern die Kommunikationsfahigkeit, sie
bildet Grundlage jeder Interaktion. Durch den Workshop soll sie erlernt
oder weiterentwickelt werden. Die Kommunikationstechniken sollen jedoch
nicht genutzt werden um den Gesprachspartner tberlegen zu sein und ihn
somit zu ,bezwingen®. Sondern um andere Meinungen zu tolerieren und
sich in ihre Lage versetzen zu kénnen. Auf diesem Weg soll eine Einigung
zustande kommen.*® Diese Fahigkeit wird besonders durch Planspiele
vermittelt. Dabei kdnnen verschiedene Techniken angewendet werden.
Die Teilnehmer/innen nehmen hierbei verschiedene Positionen in
vorgegeben Konflikten ein. Neben der Kommunikationskompetenz werden
auch die Empathiefahigkeit und die Ubernahme von anderen Perspektiven
durch die Planspiele geschult.

Weitere Kompetenzen, die durch den ,Achtung (+) Toleranz“-Workshop
gefordert werden, sind Fachkompetenz (bezogen auf die
Wissensvermittlung verschiedener Theorien oder Modelle),
Methodenkompetenz (bezogen auf die verschiedenen Verfahren wahrend
des Workshops), Sozialkompetenz (bezogen auf das Erlernen von
Kooperations- und Kommunikationstechniken sowie die Bedeutung von
Gleichberechtigung) und Individualkompetenz (bezogen auf Aspekte der
Selbsteinschatzung, des Selbstbewusstsein und der

Selbstverantwortung).**

% vgl. Ulrich. 2006. Seite 14.
“Ovgl. Ebd. Seite 14f.
*Lvgl. Ebd. Seite 15.
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6.1.3. Ziele von ,Colored Glasses”

,Colored Glasses“ mochte, dass sich die Teilnehmer/innen (vorrangig
Schiler/innen) mit Themen auseinandersetzen, welche héufig nicht im
Lehrplan von Schulen vertreten sind. Mittels erfahrungsorientierten
Lernens sollen Denkimpulse bezuglich des personlichen Verhaltens zu
fremden Personen und fremden Dingen in Gang gesetzt werden. Auf
diese Weise will ,Colored Glasses“ erreichen, dass ,Jugendliche flr
wichtige Themen wie Diskriminierung, Vorurteile und Stereotypisierung

“42  sensibilisiert werden. Ein Ziel ist

von kulturellen Unterschieden
demzufolge, die Teilnehmer/innen zu ermutigen mehr Toleranz und
Verstandnis bei interkulturellen Begegnungen zu zeigen.

Aufgrund von unterschiedlichen Zielgruppen und Zeitspannen kodnnen
nicht in jedem Workshop alle Themengebiete behandelt werden. Im
Konzeptpapier von ,Colored Glasses“ sind die folgenden Bereiche als
sehr wichtig dargestellt und besonders hervorgehoben: ,Verstandnis von
Kultur, Zugehorigkeit und Identitat, Foérderung von interkultureller
Kommunikation und Kooperation sowie Forderung von Vielfalt und
Chancengleichheit“.** Die Auseinandersetzung mit diesen Bereichen soll
dazu beitragen, einen friedvollen und besseren Umgang miteinander
herbeizufihren. Die Teilnehmer/innen erlernen die Bedeutung von
gegenseitiger und verantwortungsbewusster Anpassung, von Interaktion
mit Anderen und entwickeln ein Reflexions- und Lernvermdgen. Dies
bezieht sich sowohl auf interkulturellen als auch interpersonellen
Begegnungen.*

Ein weiteres Ziel betrifft nicht die Teilnehmer/innen sondern die
Kursleitung. Durch die Leitung von Workshops mit wechselnden
Zielgruppen und somit auch mit wechselnden Moglichkeiten, wird ihnen
stets die Chance gegeben ihre personlichen Kompetenzen

weiterzuentwickeln.*

2 Jochimsen u.a. 2017. Seite 5.
* Ebd. Seite 5
* vgl Ebd. Seite 5-6
5 Vgl Jochimsen u.a. 2017. Seite 6
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6.1.4. Gegenuberstellung der Konzepte

Die Gemeinsamkeit aller Konzepte liegt darin einen Beitrag zur
Unterbindung von Diskriminierung leisten zu wollen. Durch das Aufzeigen
der Bedeutung von Kommunikation und Toleranzentwicklung tun sie dies.
Allerdings wuirde es ihnen nicht gerecht werden, sie unkommentiert darauf
zu reduzieren. Sie alle beinhalten verschiedene Methoden und Ubungen.
Es ist daher auch nachvollziehbar, dass die Gesamtheit ihrer Ziele, trotz

zahlreicher Uberschneidungen, nicht exakt deckungsgleich ist.

Ein Ziel des ,Blue Eyed“-Workshops ist, die Teilnehmer/innen am eigenen
Leib erleben zu lassen, wie sich Rassismus und Diskriminierung anfuhlen.
Die einen erleben es Opfer von Vorurteilen und Stereotypisierung zu sein
und die anderen ein Teil einer privilegierten Gruppe zu sein, die entweder
ihre Macht missbraucht oder stillschweigend das Verhalten anderer
Gruppenmitglieder akzeptiert genau. Die gesellschaftlichen Verhaltnisse,
in denen eine Gruppe die andere auf Grund von rassistischen Kriterien
dominiert, werden im Workshop auf eine kleine Gruppe angewendet um
die Teilnehmer/innen erkennen zu lassen, wie es Minderheiten in ihrem
Alltag ergeht. Erst durch die Erkenntnis, dass Rassismus und
Diskriminierung immer noch Teil der Gesellschaft sind, kann ein
Umdenken stattfinden. Genau dieses Umdenken mochte ,Blue Eyed® bei
den Teilnehmer/innen ausldsen. Sie sollen ihre eigenen Meinungen nicht
auf Basis der vorherrschenden Meinungen treffen, sondern auf
Grundlagen ihrer eigenen Erfahrungen und Erlebnisse. Das wird jedoch
nur erreicht, wenn die Teilnehmer/innen vorurteilsfrei und auf respektvolle
Art die Kommunikation mit ihren Mitmenschen suchen und sich darauf

begrindet, ein Bild von der Gesellschaft machen.

Kommunikation ist, wie bereits erwahnt, auch im ,Achtung (+) Toleranz*
Konzept ein wichtiger Punkt. Sie bildet die Basis flr eine Interaktion. Wird
nicht kommuniziert, kénnen keine Konflikte gelést werden. Durch
Workshops dieser Art sollen Probleme, die eine Kommunikation schon im

Vorfeld erschweren kdnnten aus dem Weg gerdumt werden. Ein Problem
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sind Vorurteile. Sie belasten schon bevor es zu irgendeiner Interaktion
kommt deren Verlauf. Das Konzept von ,Achtung (+) Toleranz widmet ein
gesamtes Kapitel (Kapitel Ill Stillschweigende Annahmen und Vorurteile*®)
das Problem der Vorurteile.

Ahnlich wie im ,Blue Eyed“-Workshop gibt es bei ,Achtung (+) Toleranz*
Rollenspiele. Auch hier mit dem Ziel, dass sich die Teilnehmer/innen in die
Lage anderer versetzen kdonnen. Mit Hilfe des Hineinversetzens soll zur
Toleranzentwicklung beigetragen werden, indem die Teilnehmer/innen
lernen, andere Ansichten, Anspriiche oder Wiinsche ,auszuhalten“*’. Um
die Meinung des Gegenubers nicht nur ,auszuhalten“ sondern sich auch
gegenseitig austauschen zu kénnen, ist erneut Kommunikation gefordert.
Daher wird explizit Wert auf die Ausbildung der
Kommunikationskompetenz ~ gelegt.** Der Aufbau und Ablauf des
Workshops soll zudem gewahrleistet werden, dass die Teilnehmer/innen
ihre Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und auch

Individualkompetenz erweitern.

Die gerade genannten Kompetenzen werden im Konzeptpapier von
,Colored Glasses” nicht so deutlich erwahnt wie bei es bei ,Achtung (+)
Toleranz“ der Fall ist, dennoch tragt auch ,Colored Glasses“ dazu bei
diese Kompetenzen weiter auszubilden. Die damit verbundenen
Lerninhalte sollen bei den Teilnehmer/innen Denkanstof3e hervorrufen, um
sich mit einem weiteren Themenfeld auseinanderzusetzen. Ahnlich wie bei
,Blue Eyed” sind dies Themen, welche selten in angemessener Form im
Schulunterricht bearbeitet werden beziehungsweise bearbeitet werden
kénnen.

Auf Grund der Entstehungsgeschichte von ,Colored Glasses” ist es nicht
verwunderlich, dass ein enger Bezug zum Komplex des Schiler- oder
Studentenaustauschs erkennbar ist. Der interkulturelle Aspekt im Konzept
von ,Colored Glasses” ist von zentraler Bedeutung. Die Teilnehmer/innen
sollen ein Verstandnis von Kultur entwickeln. Dazu z&ahlt auch, dass sie

sich mit der eigenen Identitdt und Zugehorigkeit befassen. Erst wenn man

*® Siehe Ulrich. 2006. Seite 103.
" Der Begriff ,Aushalten® wird nach Ulrich 2006 exakt so verwendet
8 vgl. Ulrich. 2006. Seite 14f
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sich mit der eigenen Identitat und Zugehdorigkeit befasst hat, kann die
Auseinandersetzung mit fremden Kulturen erfolgen und in einen
entsprechenden Kontext gestellt werden. Der Begriff der Kommunikation
findet bei ,Colored Glasses” im Bereich der interkulturellen Kommunikation
Einzug. Der Workshop zielt auf eine Forderung dieser Kommunikation
aber auch Kooperation ab, um kulturelle Unterschiede oder auch
Hemmungen zu mindern und zu tberwinden. Die Teilnehmer/innen sollen
sich kultureller Unterschiede zwar bewusst sein aber davon nicht
einschichtern oder beirren lassen und selbst Erfahrungen sammeiln. Ein
reger Austausch oder Aufbau von Beziehungen mit Personen aus anderen
Gebieten tragt zu einer kulturellen Vielfalt bei. Das ist zum einen eine
Bereicherung fur die beteiligten Personen und zum anderen ist es ein

Beitrag fur die Entwicklung der Gesellschatft.

6.2. Methoden der Workshops

Die Methoden der verschiedenen Konzepte sind zum Teil recht
umfangreich. In welchem Ausmal3 sie in den einzelnen Workshops
angewendet werden, hangt von der zur Verfugung stehenden Zeit ab. Der
zeitliche Rahmen von ,Blue Eyed® erstreckt sich zum meist Uber einen
Tag. Am Vormittag in etwa vier Stunden und nach der Mittagspause etwa
3 Stunden.*® ,Colored Glasses* bietet Workshops Uber die Lange einiger
Unterrichtsstunden, eines Schultages oder auch einer Projektwoche®
(bezogen auf die Teilnahme von Schuler/innen) an. Bei ,Achtung (+)
Toleranz® kénnen die Teilnehmer/innen zwischen einem oder mehrere
Tagesseminare, einem oder zwei Wochenendseminaren sowie ein
Seminar, welches sich Uber eine komplette Arbeitswoche erstreckt
(Montag bis Freitag) wéhlen.® Durch die Variabilitat der Zeitspanne lassen
sich bereits erste Aussagen zur Methodenvielfalt treffen. Bei ,Blue Eyed*

liegt ein fester, fast unveranderbarer Plan vor. Bei ,Achtung (+) Toleranz*

*vgl. de Mesquita, 2017.
%0 Vgl. Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. (YFU) 2017.
*L vgl. Ulrich 2006. Seite 259 ff
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und ,Colored Glasses” hingegen ist das Konzept offener. Die Kursleitung
kann daher entsprechend der vereinbarten Zeitspanne, einen individuellen
Seminarplan fur die Teilnehmer/innen erstellen.

Der folgende, ,Blue Eyed“ betreffende, Abschnitt ist detaillierter als die
Folgenden, was der Tatsache geschuldet ist, dass der komplette
Workshop, anders als bei ,Achtung (+) Toleranz® und ,Colored Glasses®,

auf einer Ubung basiert.

6.2.1. Methoden in ,Blue Eyed“-Workshops

Bei den Seminaren von ,Blue Eyed* bildet eine Simulation®* den Hauptteil.
Der gesamte Workshop ist auf darauf ausgelegt. Dementsprechend sind
dafiir mehrere Stunden vorgesehen.

Die Tatsache, dass die Kursleitung nur eine Rolle spielt, ist nicht
offensichtlich. Es handelt sich allerdings um kein Rollenspiel im
klassischen Sinne, da die Teilnehmer/innen ihre Rollen nicht selber
mitgestalten konnen. Jede Interaktion wird von der Kursleitung
vorgegeben und erfolgt lediglich zwischen ihr und den Teilnehmer/innen,
nie zwischen den einzelnen Teilnehmer/innen.>

Die Teilnehmer/innen wissen vorher nicht, wie genau der Workshop
ablauft. Die Kursleitung teilt sie in zwei Gruppen. Die Teilnehmer/innen
von denen die Kursleitung annimmt, dass sie auf Grund ihrer kdrperlichen
Merkmale schon von Rassismus und Diskriminierung betroffen waren,
werden den ,Braundugigen® zugeordnet.>® Daher ist es méglich, auch
Personen mit anderer Augenfarbe in dieser Gruppe zu finden. Es ist aber
nicht der Regelfall.

Mitglieder der blaudugigen Gruppe erhalten ein pragnantes

«55

Erkennungszeichen, beispielsweise ,eine Halskrause oder einen

%2 Schrodter. Ist das Anti-Rassismus-Training ,Blue Eyed“ ethisch legitimierbar? 2000.
Seite 101.
*% vgl. Lang/Leiprecht. Rudolf: Autoritarismus als antirassistisches Lernziel? Eine
kritische Betrachtung des Blue Eyed / Brown Eyed — Trainings. 2001. Seite 154.
>* vgl. Schlicher. 2015. Seite 34
% Lang/Leiprecht. 2001. Seite 143
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,grinen Kragen*®. Wahrend die ,Braundugigen® im Seminarraum
platznehmen, warten die ,Blaudugigen® in einem anderen Raum. Zu
diesem Zeitpunkt werden die ,Braunaugigen®, soweit wie es nétig ist, von
der Kursleitung Uber das weitere Vorgehen informiert.

Sobald alle Teilnehmer/innen wieder zusammen in einem Raum sind,

“>7 sie stellt den Kern der Ubung dar.

beginnt die ,Diskriminierungsphase
Die Kursleitung beginnt augenblicklich die ,Blaudugigen® zu
diskriminieren. Sie mussen unsinnige Aufgaben erfullen, die nur dazu
dienen sie lacherlich zu machen. Richtiges Verhalten gibt es fir sie nicht.
Fugen sie sich, werden sie als schwach und unterwtrfig bezeichnet.
Versuchen sie sich mit Worten zu wehren, werden sie als aufmupfig und
uneinsichtig betitelt, sofern die Kursleitung sie tberhaupt zu Wort kommen
lasst. Die ,Braundugigen® unterstitzen die Kursleitung, indem sie ihr stets
zustimmen.

Die Methode des Workshops ist darauf ausgelegt, den Teilnehmer/innen
die Empfindungen und Auswirkung von Diskriminierung spuren zu lassen.
Auf der Meta-Ebene werden sie angesprochen indem die Kursleitung
gelegentlich Erklarungen anhand von Beispielen verdeutlicht. Die
Verbindung zwischen Meta- und Erfahrungsebene sieht das Konzept als
gro3en Vorteil an, da die Teilnehmer/innen so einen theoretischen und

praktischen Zugang zum Thema bekommen.>®

6.2.2. Methoden in ,Achtung (+) Toleranz“-Workshops

Im Handbuch zu ,Achtung (+) Toleranz ist ein Leitfaden zu finden,
welcher in sieben Kapitel eingeteilt ist und einen typischen Seminarverlauf
vorgibt.>® Der endgtiltige Ablauf wird aber von der Kursleitung hinsichtlich
des  selbstgewdhlten  Schwerpunktes, Zeitrahmens und  der

Teilnehmer/innen festgelegt.

*® Schrodter 2000. Seite 101.
> Schrodter. 2000. Seite 101.
%8 Vgl. Lang/Leiprecht. 2001. Seite 151.
% vgl. Ulrich. 2006. Seite 19.
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Der Beginn des Seminars wird zum einen genutzt um sich spielerisch
kennenzulernen und zum anderen um das Thema schon ein wenig
anzureilen. Die Einstiegsphase bildet das erste Kapital im Handbuch.®°
Das zweite Kapitel hat denselben Titel wie der Workshop auch ,Achtung
(+) Toleranz®. Zunachst wird sich den Begrifflichkeiten, wie beispielsweise
,Toleranz®, gewidmet. In den Ubungen werden bisheriges und neues
Wissen mit Erlebnisse verknipft, um diese mit der Gruppe zu besprechen.
Im zweiten Teil des Kapitels finden sich viele Ubungen mit praktischen
Anwendungsaufgaben, die die Teilnehmer/innen zu ld6sen haben. Zum
Ende des Kapitels ist die Ubung ,Achtung! Das ist Toleranz* an der Reihe.
Diese Ubung ist eine der bekannteste des Workshops, da h&ufig ein
Ampelsymbol mit ihm verbunden wird. Die ,Toleranzampel“, die bereits
erwahnt wurde, taucht in diesem Abschnitt auf. Im Theorieteil der Ubung
wird ein Toleranzschema vorgestellt und erlautert. Nach dem Input erfolgt
eine Anwendung, indem die Teilnehmer/innen personliche Konflikte
anhand des ,Ampel-Schemas® analysieren. AnschlieBend werden die
Konsequenzen auf den Reaktionen bei Konflikten abgewogen und
bewertet. Diese Methode erfordert seitens der Teilnehmer/innen eine
Verknupfung mit persdnlichen Ereignissen und die Bereitschaft sie mit der
Gruppe zu teilen.®*

Im nachsten Kapitel ,Stillschweigende Annahmen und Vorurteile® erfolgt
zuerst wieder eine Auseinandersetzung mit den Begrifflichkeiten, die hier
auftauchen. Eine Vertiefung wird durch eine ,spielerische Ubung“®?
vorgenommen. In diesem Teil des Workshops ist zudem ein Gastvortrag
vorgesehen. Der Gast ist eine Person, die haufig mit Vorurteilen
konfrontiert wird.

Kapitel vier, ,Partnerschaftliche Kommunikation“, beschaftigt sich mit
Kommunikationsproblemen und Missverstandnissen und wie diese
vermieden werden koénnen. Die ersten Ubungen sind erneut spielerisch
gehalten. Ein theoretischer Input findet mittels eines Vortrages statt. Die

Erprobung der erlernten Kommunikationstechniken wird in einem

% vgl. Ulrich. 2006. Seite 14
®L vgl. Ulrich. 2006. Seite 78ff
®2 Ebd.. Seite 125.
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Rollenspiel angewendet. Bei anschlieenden Gesprachs- und
Diskussionsrunden werden sie dann noch vertieft.

Das funfte Kapitel ist eine reines ,Anwendungskapitel, es wird ein
Planspiel vorbereitet, durchgefuhrt und ausgewertet. Die Teilnehmer/innen
sollen das Gelernte nutzen und auch eigene Erfahrungen einbringen.®?
Beim Seminarabschluss konnen offen gebliebene Fragen gestellt und
besprochen werden. Zudem besteht die Mdglichkeit Workshopinhalte zu
reflektieren und mittels verschiedener Ubungen nochmals aufzubereiten.
Abgerundet wird das finale Kapitel durch eine Auswertungsrunde in der
den Teilnehmer/innen die Méglichkeit eines Feedbacks gegeben wird.*

6.2.3. Methoden in ,Colored Glasses“-Workshops

Die Workshops von ,Colored Glasses” basieren auf dem Prinzip ,Lernen
durch Erfahrung“®. Dieses Prinzip sieht eine Einteilung in vier Abschnitte
vor.

Der erste Abschnitt wird ,Erfahrung” genannt. Wie schon haufiger
erwdhnt, ist es unumstoBlich, dass sich die Teilnehmer/innen mit
personlichen Erlebnissen in das Seminargeschehen einbringen. Speziell
kommt das bei Simulationen und Rollenspielen zum Tragen, wenn diese
bei den Teilnehmer/innen bestimmte Emotionen und Handlungsabsichten
auslésen. Im Konzeptpapier finden sich dafiir elf verschiedene Ubungen.
Sie sind fur verschiedene Altersstufen und unterschiedliche Zeitspannen
konzipiert worden. Die Auswabhl obliegt der Kursleitung.

Auch im zweiten Abschnitt ,Diskussion uber die Erfahrung“ werden, wie es
der Name bereits vermuten lasst, Erlebnisse der Teilnehmer/innen
thematisiert.

Die Einordnung und Verbindung der Erfahrungen erfolgt anhand von
Theoriemodellen, welche wiederrum zu einem besseren Verstandnis
beitragen. Dieser Abschnitt heil3t ,Metaebene / Theorieinput®. Wie daran

abzulesen ist, stellt dieser Abschnitt den theoretischen Bereich des

% vgl. Ulrich.2006. 193f
® vgl. Ebd. Seite 212f
% Jochimsen. u.a. 2016. Seite 25.
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Workshops dar. Um diesen Abschnitt ansprechend zu gestalten, sollte die
Kursleitung darauf achten, die Teilnehmer/innen auf mehreren ,Kanélen*®
zu erreichen, sodass keine Monotonie aufkommt. Die Theoriemodelle
konnen entweder als Gruppe erarbeitet oder von der Kursleitung
vorgestellt werden. Wichtig ist, dass eine Verbindung der Modelle mit
einem zuvor besprochenen Thema erfolgt.

Besonders hervorzuheben ist hierbei das Modell ,Colored Glasses®,
welches Namensgeber des Workshops ist. Die knappe Aussage ist, dass
jeder Mensch die Welt durch sie eigene ,Brille® sieht und bewertet.
Fremde Personen oder Dinge werden mit dem verglichen, was bekannt ist
und dementsprechend bewertet. So kann es sein, dass zwei verschiedene
Personen dieselbe Sache zwar gleichzeitig sehen aber unterschiedlich
wahrnehmen. Im Konzeptpapier ist dazu eine Parabel zu finden. Die
Theorie wird darin wie folgt dargestellt. Angenommen ein Deutscher hat
eine Brille mit blauen Glasern und ein Franzose eine Brille mit gelben.
Reist der Deutsche nach Frankreich und widmet seine Zeit der
Entdeckung des Landes wird er mit der Zeit eine gelbe Brille aufsetzen,
wie es die Franzosen haben. Jedoch kann er seine blaue Brille nicht
abnehmen sondern muss beide aufsetzen. Wieder zurlick in der Heimat
erzahlt er allen Bekannten, Frankreich sei griin.®’

Zum besseren Verstandnis vom Inhalt der Theorien dienen die
Pointmaker. Das sind kurze Ubungen um das erlernte Wissen aus den
Theoriemodellen anzuwenden. Wie die Simulationen und Theoriemodelle
sind auch sie nach Altersstufen und Zeitspannen aufgeschlisselt, sodass
eine Auswahl besteht.

Die Verknupfung des Gelernten mit der Lebenswelt der Teilnehmer/innen
ist im vierten Abschnitt, ,Riickbezug auf Alltag®, vorgesehen.®® Dieser
letzte Schritt ist sehr wichtig, kdnnen die Teilnehmer/innen aus dem
Workshop nichts mitnehmen beziehungsweise gelingt es ihnen nicht eine
Verbindung zwischen dem Gelernten und ihren Privatleben herzustellen,

war das Seminar fur diese Teilnehmer/innen nur wenig lehrreich. Erst der

% Jochimsen u.a. 2016. Seite 26.
®" vgl. Ebd. Seite 123.
o8 Vgl. Jochimsen. u.a. Seite 25.
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Bezug zu ihrem personlichen Alltag kann ihnen die Lerninhalte naher
bringen.

6.2.4. Gegenuberstellung der Konzepte

Die Gemeinsamkeit aller Konzepte, hinsichtlich der Methode, ist, dass sie
alle auf Simulationen setzen. Bei ,Blue Eyed“ ist der Groliteil des
Workshops eine einzige Simulation. Die Besonderheit des Konzepts ist,
dass nicht alle Teilnehmer/innen dies gesagt bekommen. Die
unvorbereitete Begegnung mit Rassismus und Diskriminierung ist so
naher an der Realitat und ruft ehrlichere Emotionen hervor als es der Fall
ware, wenn alle Beteiligten wissen wirden, dass es nur gespielt ist.

Eine grolRere Methodenvielfalt ist bei ,Achtung (+) Toleranz* und ,Colored
Glasses” zu verzeichnen. Das hat zur Folge, dass mehr auf die Wiinsche
oder Interessen der Teilnehmer/innen eingegangen werden kann. Auch
vielen Moglichkeiten der Teilnehmer/innen personliche Erlebnisse mit
einzubringen, ist bei beiden Workshops gegeben. Im Programm von
,Achtung (+) Toleranz* taucht eine Ubungen auf, welche ,kulturelle Brille“®®
hei3t und vom Namen und Inhalt viele Parallelen zum Modell ,Colored
Glasses* aufweist. Auch die Ubungen ,Gesagt — gehért — gemalt*’® aus
,Achtung (+) Toleranz* und ,Riickenbilder*’* aus ,Colored Glasses" sind
sich mehr als nur &hnlich, da sowohl Inhalt als auch Ziel GUbereinstimmen.
Eine weitere Gemeinsamkeit ist, der Stellenwert den die Diskussion
geniel3t. In den Workshops wird darauf geachtet, den Teilnehmer/innen
ausreichend Zeit fur eine aufschluss- und lehrreiche Diskussionsrunde zu
gewahren.

In Workshops von ,Achtung (+) Toleranz® wird auch viel Zeit eingeplant
um Begrifflichkeiten zu klaren und sie spielerisch aufzuarbeiten. Das ist
bei den anderen Workshops nicht der Fall. Uberhaupt ist die Fille an
Ubungen, die der Kursleitung in ,Achtung (+) Toleranz‘ zur Verfligung

stehen, besonders hervorzuheben.

% Ulrich. 2006. Seite 124.
0 Ebd. Seite 138ff.
" Jochimsen. u.a. Seite 102f.
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6.3. Rolle der Kursleitung

In den verschiedenen Konzepten treten verschiedene Auslegungen der
Rolle der Kursleitung auf. Manche sind seht starr vorgegeben, andere

besitzen einen Ermessungsspielraum.

6.3.1.Die Kursleitung bei ,Blue Eyed*

Die Kursleitung bei ,Blue Eyed“ Workshops hat einen sehr aktiven Part.
Dieser lasst sich als Mischung aus Redner und Moderator beschreiben.
Es lasst sich eine Parallele ziehen zu Jane Elliotts eigentichen Beruf, den
des Lehrers. Wie beim Frontalunterricht der/die Lehrer/in vor der Klasse
steht und das Geschehen leitet, so agiert auch die Kursleitung. Die Klasse
ist hierbei der Workshop. Es wird nur auf Anweisung der Kursleitung
gesprochen. Den  Grof3teil des Workshops verbringen die
Teilnehmer/innen damit zuzuhéren. Eine Interaktion zwischen Kursleitung
und Teilnehmer/innen oder unter den Teilnehmer/innen selbst ist nicht
vorgesehen. Der Gruppe der ,Braundugigen“ vermittelt die Kursleitung
Wertschatzung, den ,Blaudugigen® hingegen Ablehnung und Ignoranz.
Diese Methode wird als ,Oberhand-Technik‘’? bezeichnet. Sie wird
genutzt um die ,Blaudugigen® so oft wie mdglich blof3 zu stellen.

Zum groften Teil werden die ,Blauaugigen“ mit Worten degradiert. lhnen
gegenuber fallen Anreden, Fragen oder Aussagen beleidigend und auch
verletzend aus. Die ablehnende Haltung der Kursleitung wird bereits vor
dem eigentlichen Workshop deutlich. Bei der Einteilung von ,Braun- und
Blaudugigen® wird mit den ,Braunaugigen“ hoflich umgegangen,
wohingegen mit den ,Blaudaugigen® nur das notigste gesprochen wird.
Aufforderungen, wie etwa sich zu setzen, gleichen einem Befehl. Als es
darum geht Platz zunehmen, wird den ,Blaudugigen“ keine Wahl
gelassen. Schroff wird ihnen der Bereich zugewiesen, in dem sie sich

aufhalten oder setzen dirfen. Etwaige Fragen oder Beschwerden dies

& Lang/Leiprecht. 2001. Seite 151.
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bezuglich werden abgewirgt. ,Aufrihrer® werden von der Kursleitung
herab gesetzt, indem sie unter anderem ihre Intelligenz anzweifelt, da
diese offenbar nicht fahig sind den Aufforderungen nachzukommen.
Diskriminierungen dieser Art erstrecken sich tGber die gesamte Dauer des
Workshops.

Der sofortige Beginn des Workshops ohne eine vorherige Ankundigung
sorgt daflr, dass sich das Verhalten der Kursleitung fur die
Teilnehmer/innen real anfuhlt. Die Simulation, welche aufgefihrt wird, wird
nicht explizit als solches beschrieben. Daher gibt es fir die
Teilnehmer/innen keinen Grund daran zu zweifeln, dass die Kursleitung
ihre Aussagen auch genau so meint. Die von ihr vorgegebene Rolle wird
in ihrer Sprache und Ausfihrungen von den Teilnehmer/innen als
ernsthaft eingestuft. Es ist fur sie nicht ersichtlich, dass ihnen etwas
vorgespielt wird.

Die autoritare Rolle der Kursleitung wird nach und nach von den
Teilnehmer/innen akzeptiert. Die unangebrachten Aussagen stof3en zu
Beginn noch auf Protest von einzelnen Teilnehmer/innen. Sie erheben
Einspruch und versuchen die Aussagen mit Argumenten zu entkraften.
Sobald jemand wiederspricht, greift die Kursleitung diese Person direkt
verbal an. Oftmals ist sie dabei noch verletzender und aufbrausender als
zuvor. Sie redet auf die Teilnehmer/innen ein bis diese verstummen oder
ihr zustimmen. Letztlich wagt sich keiner der ,Blaudugigen“ mehr der

Kursleitung zu widersprechen.

6.3.2. Die Kursleitung bei ,Achtung (+) Toleranz®

Bei ,Achtung & Toleranz Workshops gibt es nicht den/die eine/n
Kursleiter/in, sondern ein Leitungsteam, das fur die Durchfihrung des
Workshops zustandig ist. In Normalfall sind es zwei Personen. Sie sind
absolut gleichberechtigt. Dieses Prinzip soll der Kursleitung ermdglichen,
das Geschehen sowohl auf der inhaltlichen Ebene als auch auf der

Prozessebene besser beobachten und somit besser lenken zu kénnen.”

"% vgl. Ulrich.. 2006. Seite 15.
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Die Kursleitung nimmt zudem eine Vorbildfunktion wahr. Sie vermittelt den
Seminarteilnehmer/innen unbewusst einen toleranten und respektvollen
Umgang miteinander. Das Verhalten der Kursleitung soll auf die
Teilnehmer/innen abfarben. Es soll eine Lernatmosphare geschaffen
werden, in der es moglich ist ,reale Konfliktsituationen Uber tolerantes
Handeln in Konfliktsituation zu lernen*’®. Dies zu erméglichen ist eine
Aufgabe der Kursleitung.

Es ist nicht moglich, solche Situationen zu erzwingen, daher muss
behutsam vorgegangen werden. Kein/e Teilnehmer/in darf sich gendtigt
fuhlen personliche Dinge preiszugeben. Um Vertrauen zwischen den
Teilnehmer/innen aufzubauen, werden in der Regel mit einer oder
mehreren Ubungen begonnen, die dies zum Ziel haben. Zusétzlich wird
ein Gemeinschaftsgefuhl innerhalb der Teilnehmer/innen aber auch zu der
Kursleitung erzeugt. Um dieses Gefluhl beizubehalten, darf die Kursleitung

“’> auftreten, sondern muss sich am Seminarklima

nicht ,schulmeisterlich
orientieren.

Dennoch darf die Kursleitung nicht vergessen Lerninhalte entsprechend
vorzubereiten und zu vermitteln. Es z&hlt zu ihrer Aufgaben die
Transparenz von Methoden und Zielen ausgewogen zu halten und die
Lerninhalte entsprechend der Lebenswelt der Teilnehmer/innen
auszuwahlen.

Ein Gelingen des Seminars ist sehr eng verkntpft mit dem Auftreten und
dem Agieren der Kursleitung. Es ist wichtig, dass sie von den
Teilnehmer/innen akzeptiert wird. Nur so ist es moglich, die
Lernatmosphére zu kreieren, die notwendig ist. Dabei ist es wichtig die
Balance zwischen Anpassung an die Gruppe und Vorgabe neuer
Lerninhalte zu halten. Die Kursleitung darf weder zu aktiv noch zu passiv

vorgehen, was Erfahrung und Fingerspitzengefuhl erfordert.

™ Ulrich. 2006. Seite 16.
S Ebd. Seite 17.
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6.3.3. Die Kursleitung bei ,Colored Glasses*

In ,Colored Glasses® Workshops werden die Kursleiter als Teamer
bezeichnet. Auch hier ist es Ublich, dass mehrere Personen einen
Workshop leiten. Die Kursleitung besteht fast ausschlie3lich aus
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen.

Colored Glasses setzt auf ein ,peer-to-peer*-Prinzip’®, das bedeutet, dass
die Kursleitung in einem ahnlichen Alter wie die Workshop-
Teilnehmer/innen sein sollte. Das ist natirlich nicht immer méglich, da die
Teilnehmer durchaus sehr junge Teenager sein kdnnen.

In den Workshops begegnet die Kursleitung den Teilnehmer/innen auf
Augenhdhe. Unter anderem ist es Ublich, dass sich im Workshop geduzt
wird. Die Kursleitung agiert grof3tenteils als Lernberater und Motivator. Sie
versucht nicht im Mittelpunkt des Workshops zustehen. Sie gibt den
Teilnehmer/innen zwar Input und leitet sie an aber sie drangt sich nicht
auf. Dabei ist es auch bedeutend auf einer sprachlichen Ebene mit den
Teilnehmer/innen zu sein. Es werden nicht mehr Fach- oder Fremdworter
als unbedingt notwendig verwendet. Dies misst sich naturlich am Alter und
Bildungsstand der Teilnehmer/innen. So wird die Kursleitung mit
Hauptschiler/innen anders sprechen als mit Gymnasiasten oder
Studenten/innen. Neben der Sprache wird natirlich auch der Ablauf des
Workshops variiert. Im Konzeptpapier von ,Colored Glasses® aus dem
Jahr 2016 wird explizit darauf eingegangen, wie die Kursleitung die
Workshops von Fall zu Fall zusammenstellen kann.”” Bei der
Durchfiihrung obliegt es dann der Kursleitung zu reagieren wenn sie eine
Uber- oder Unterforderung seitens der Teilnehmer/innen feststellen. Es ist
sehr wichtig, dass die Kursleitung auf die Teilnehmer/innen eingeht und
gemeinsam mit ihnen eine Arbeitsatmosphare schafft in der sich alle

Beteiligten wohl fuhlen.

’® Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. (YFU), Colored Glasses. 2017
"vgl. Jochimsen 2016. Seite 26 - 32.
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6.3.4. Gegenuberstellung der Konzepte

Die Rolle der Kursleitungen wird in den Workshops von ,Blue Eyed®,
»2Achtung (+) Toleranz“ und ,Colored Glasses* verschieden ausgelegt. Bei
,<Achtung und Toleranz” und ,Colored Glasses“ ahneln sie sich, aber zu
.Blue Eyed“ stehen sie im kompletten Widerspruch. Die Kursleitungen
werden im Folgenden auf ihr Auftreten in den Workshops
gegenubergestellt.

Die Kursleitung bei ,Blue Eyed” nutzt jeden Gelegenheit um den
,Blauaugigen® zu zeigen, dass nur sie das Recht hat etwas zu sagen und
dass ihre Aussagen unumst6i3lich sind. Sie duldet weder Einwende noch
andere Meinungen. Sollte es dennoch jemand wagen, ihr zu
widersprechen, erniedrigt sie ihn solange mit Worten bis er/sie mundtot ist.
Die Kursleitungen von ,Achtung und Toleranz“ und ,Colored Glasses”
stehen im standigen Dialog mit den Teilnehmer/innen. Ein permanenter
Gedanken- und Meinungsaustausch ist von zentraler Bedeutung fur diese
Workshops. Ohne einen gegenseitigen Austausch erstarrt das Geschehen
und die Lernsituation kommt zum Erliegen. Die Kursleitung ist kein
JLAlleinunterhalter, sie braucht Aktion und Reaktion von den
Teilnehmer/innen. Nur so ist es moglich, dass die Kursleitung den
Workshop auch lehrreich gestaltet.

Ein weiterer Unterschied zwischen den Kursleitung in ,Achtung und
Toleranz® und in ,Colored Glasses“ Workshops gegentber ,Blue Eyed”
Workshops ist, dass in den beiden ersten Workshops die Kursleitung
verschiedene Ubungen durchfiihrt und diese dem Teilnehmerfeld anpasst.
Die Kursleitung bei ,Blue Eyed® hat nicht so viele Mdglichkeiten den
Workshop teilnehmerspezifisch anzupassen und das ist auch gar nicht
vorgesehen. Sie kdnnen lediglich dazwischen pendeln, die ,Blauaugigen®
herabzusetzen und die ,Braunaugigen® zu bevorzugen.

Beim Einreden auf die ,Blauaugigen® ist die Kursleitung schroff, direkt und
oftmals verletzend. Ihre Wortwahl unterstutzt ihr autoritdres Auftreten. Sie
macht deutlich, dass sie Uber den ,Blauaugigen® steht und das vermittelt
sie ihnen mit jedem einzelnen Wort. Bei den anderen zwei Workshop-

Prinzipien nutzt die Kursleitung die Sprache um eine Verbindung zu den
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Teilnehmer/innen herzustellen. Sie nutzt dazu Worte, die diese in ihrem
Alltag ebenfalls verwenden. Selbst wenn sie Kritik auf3ert, achtet sie
darauf niemanden zu nah zu treten. Jemanden im Workshop zu verletzen
oder anzugreifen, soll unbedingt vermieden werden. Da ansonsten die
Lernatmosphére vergiftet werden wirde. Sobald dies geschieht, wéare der
Workshop sinnlos und somit gescheitert.

Wie bereits erwahnt, gibt es viele Gemeinsamkeiten zwischen den Rollen
der Kursleitung bei ,Achtung und Toleranz“ und ,Colored Glasses”. Die
Kursleitung bei ,Blue Eyed” steht dazu in einem starken Gegensatz und

konnte schlicht weg als komplettes Gegenteil beschrieben werden.

6.4. Aktivitat der Teilnehmer/innen

Die unterschiedlichen Konzepte der Workshops fordern von ihren
Teilnehmer/innen verschiedene Grade der Beteiligung. Diese reichen vom
einfachen Zuhoren bis hin zur Mitgestaltung durch das Einbringen von
personlichen Erlebnissen. Ebenso unterschiedlich ist der Einbezug der
Teilnehmer/innen, welchen die Kursleiter/innen eigenverantwortlich

vornehmen.

6.4.1. Teilnehmer/innen bei ,Blue Eyed*®

Innerhalb der ,Blue Eyed“ Workshops gibt es sogar eine Unterscheidung
der Aktivitat zwischen den verschiedenen Workshop-Teilnehmer/innen.
Wie bereits erwahnt, werden alle, die zur braundugigen Gruppe gehoren,
in das Verhalten der Kursleitung eingeweiht und um Kooperation gebeten.
Personen, die nicht kooperieren wollen, werden entweder gebeten
zugehen oder sie werden in den hinteren Reihen des Raumes platziert.
Wer seine Kooperation zusichert und in den Augen der Kursleitung als

hilfreich angesehen wird, wird hingegen in den vordersten Reihen
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platziert.”® Sie werden vorbereitet bei der folgenden Diskriminierung der
Blaudugigen zu assistieren indem sie der Kursleitung stets zustimmen
oder ihre Aussagen mit Beispielen und Anmerkungen untermauern. Die
Gruppe der Blaudugigen erhélt vor Beginn keine Instruktionen oder
Informationen. Dies wird so begrundet, da ,Schwarze oder Migrantinnen
... ja ebenfalls nicht aufgrund ihres Charakters oder ihrer personlichen
Geschichte negativ behandelt (werden), sondern allein aufgrund ihrer
Hautfarbe, ihres Aussehens oder ihrer Herkunft oder Abstammung wegen.
Die Ubung macht deutlich was in unserer Gesellschaft heute passiert.“”®
Die Reaktionen der Blauaugigen sind nebensachlich. Im Programm ist
vorgesehen, dass jegliche Aktivitat oder Passivitat von ihnen negativ
dargestellt wird. Die Kursleitung geht dabei nur auf das Verhalten wahrend
des Workshops ein. Vorgeschichten oder personliche Erlebnisse werden
nicht einbezogen. Im Regelfall kennen sich die Teilnehmer/innen nicht,
daher fallt es leichter nur auf Geschehnisse wahrend des Workshops

einzugehen.

6.4.2. Teilnehmer/innen bei ,Achtung (+) Toleranz*

In ,Achtung (+) Toleranz® Workshops kennen sich die Teilnehmer/innen
haufig, da es sich bei ihnen meist um Klassenkamerad/innen und
Arbeitskolleg/innen handelt. Der Workshop ist aber nicht nur fir
Teilnehmer/innen konzipiert, die sich bereits kennen, auch Gruppen von
bisher Fremden kdnnen ihn besuchen.

Die ersten Ubungen des Workshops dienen dem Kennenlernen der
Gruppe. In der Einstiegsphase sollen die Teilnehmer/innen durch
verschiedene Aktivitdten dazu gebracht werden, sich allmé&hlich zu 6ffnen
und Vertrauen gegeniber ihren Gruppenmitgliedern zu entwickeln. Das
Konzept des Workshops erfordert es, dass mit Hilfe der Teilnehmer/innen
eine Arbeitsatmosphare geschaffen wird, in welcher ungehemmt Wiinsche

und Anregungen gedul3ert werden aber auch Kritik offen ausgesprochen

'8 Elliott, Jane: How Racist Are You? - Jane Elliott's Blue Eyes/Brown Eyes Exercise.
2017
” de Mesquita. 2017.
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werden kann.® Uber die gesamte Dauer des Seminars hindurch soll
diese Stimmung bei behalten werden. Es ist fir das Gelingen des
Workshops unerlasslich, dass sich die Teilnehmer/innen aktiv beteiligen
und den Ubungen gegentiber offen sind. Dadurch ermoglichen sie sich
selbst ihr alltdgliches Handeln und dessen Wirkung auf andere kritisch zu
reflektieren.®

Am Ende eines ,Achtung (+) Toleranz“ Workshops erfolgt eine
Reflexionsphase. Darin werden die Teilnehmer/innen explizit gebeten
ihren Erkenntniszuwachs zu rekapitulieren und niederzuschreiben. Die
Verschriftlichungen werden in der Abschlussrunde® im Gruppenverband
offengelegt und gemeinsam besprochen. Die Beteiligung aller
Teilnehmer/innen ist von der ersten bis zur letzten Ubung fester und

unerlasslicher Bestandteil des Workshops.

6.4.3. Teilnehmer/innen bei ,Colored Glasses*

In ,Colored Glasses“ Workshops ist das Mitarbeiten der Teilnehmer/innen
ebenfalls unbedingt notwendig, weil das Konzept auf das Prinzip ,Lernen

durch Erfahrung aufgebaut“®®

ist. Eine Beteiligung der Teilnehmer/innen ist
fest eingeplant. Sie sollen ihre Erlebnisse mit den anderen teilen, indem
sie personliche Gedanken &uf3ern, um dariiber diskutieren zu kénnen. Die
Resultate werden durch Theorien und Modelle zusammengefasst,
woraufhin die Teilnehmer/innen eine Rickbezug zu ihrem Alltag herstellen
sollen. Bringen sie sich nicht aktiv in den Workshop ein, wird der erhoffte
Lernzuwachs ausbleiben. Alle Prinzipien zur Kenntnisvermittlung, auf
welche der Workshop basiert, erfordern eine Beteiligung auf
verschiedenen Arten. Simulationen und interaktiven Spielen missen die
Teilnehmer/innen  offen  gegenidberstehen und mitmachen. Bei
Denkimpulsen durch Fragen oder Aufgaben sowie Diskussionsrunden

wird von den Teilnehmer/innen verlangt, sich kognitiv mit dem Thema zu

% vgl. Ulrich. 2006. Seite 23.
® vgl Ebd. Seite 17.
82 vgl. Ebd. Seite 260ff.
8 Jochimsen. u.a. 2016. Seite 25.
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beschaftigen, unterschiedliche Standpunkte nachzuvollziehen und sich
dariiber auszutauschen.?* Der Umstand, dass verschiedene Gruppen von
Teilnehmer/innen unterschiedliche Voraussetzungen haben und damit
auch das Leistungspotenzial variiert, ist im ,Colored Glasses” Konzept
bedacht worden. Es wird auf mogliche Besonderheiten bei jingeren
Teilnehmenden®®, &lteren Teilnehmenden®®, Hauptschiilern®’, Studenten®®
und auRerschulischen Jugendgruppen®® hingewiesen. Auf diesem Weg
soll seitens der Kursleitung eine Uber- oder Unterforderung der
Teilnehmer/innen vermieden werden. Sollte dieser Fall eintreten, hatte es
womdglich zur Folge, dass die Teilnehmer/innen endmotiviert werden

wurden.

6.4.4. Gegenuberstellung der Konzepte

Die Aktivitat der Teilnehmer/innen bei ,Blue Eyed“ Workshops ist relativ
begrenzt. Bei einigen Teilnehmer/innen kann auch von einer Passivitat
gesprochen werden. Beispiele hierfir finden sich sowohl in der
blaudugigen als auch in der braundugigen Gruppe wieder. Zum einen
betrifft es die ,Blauaugigen®, die die Diskriminierung kommentarlos
ertragen und den Versuch einer verbalen Gegenwehr unterlassen. Zum
anderen betrifft es die ,Braundugigen®, welche sich nicht aktiv an der
Diskriminierung beteiligen aber sich auch nicht dagegen positionieren.

Die Aktivitat der tbrigen ,Braunaugigen® wird von der Kursleitung gelenkt.
Das bedeutet, nur wenn die Kursleitung es fur noétig halt oder Zuspruch
haben mochte, lasst sie vereinzelt Personen der braunaugigen Gruppe zu
Wort kommen. Mdchten sich hingegen ,Blauaugige“ zu Wort melden, wird
dies ignoriert. Beginnt dennoch eine/r von ihnen sich zu &uf3ern, fallt
ihm/ihr kurzdarauf die Kursleitung ins Wort und lasst erst von ihm/ihr ab

wenn er/sie aufhdrt zu sprechen. Eine Aktivitat der blauaugigen Gruppe ist

8 vgl. Jochimsen. u.a. 2016. Seite 25.
% Ebd. Seite 26.
% Ebd. Seite 33.
8 Ebd. Seite 27.
8 Epd. Seite 32 .
8 Ebd. Seite t 29.
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unerwinscht. Bei der braunaugigen Gruppe ist sie insofern erlaubt, wie sie
die Aussagen der Kursleitung stutzt. Der dafur entsprechende Zeitpunkt
wird ebenfalls nur von der Kursleitung bestimmt.

Einen starken Gegensatz dazu bildet die Aktivitat der Teilnehmer/innen
bei ,Achtung (+) Toleranz® Workshops. Ein erfolgreicher Workshop ist nur
maoglich, wenn sich die Teilnehmer/innen mit Wortbeitrdgen und
personlichen Erlebnissen einbringen. Um dies zu erreichen, enthalt das
Konzept extra eine ausfuhrliche Einstiegsphase. Ihr Sinn ist es mittels
verschiedener Ubungen eine erfolgversprechende Arbeitsatmosphére zu
schaffen, in der sich die Teilnehmer/innen vertrauen und respektieren.
Wobei von der Kursleitung darauf geachtet wird, dass sich kein/e
Teilnehmer/in gezwungen fuhlt irgendetwas aus seinem Privatleben
preiszugeben, was er/sie nicht mochte.®® Die Beteiligung der
Teilnehmer/innen ist nicht nur in der Einfuhrungsphase sondern auch in
jeder weiteren vorgesehen.

Ebenso verhalt es sich bei ,Colored Glasses®. Auch hier erstreckt sich die
Zeitspanne, in der eine Beteiligung der Teilnehmer/innen vorgesehen ist,
von der ersten bis zur letzten Ubung. Die Bedeutung der Mitarbeit fir
einen Lernzuwachs wird explizit im Konzept von ,Colored Glasses”
erwahnt. So heil3t es ,Lernen verlangt Aktivitat. Handlungsorientierung
erleichtert die nachhaltige Aneignung von Informationen und erhoht die
Lernmotivation durch SpaR.“®*

Beim Vergleich der Aktivitat der Teilnehmer/innen zeigen sich sowohl
Gegensatze aber auch Gemeinsamkeiten zwischen den Konzepten.
Wohingegen sowohl bei ,Achtung (+) Toleranz“ als auch bei ,Colored
Glasses” den Teilnehmer/innen ein hoher Grad an Aktivitat zugesprochen
werden kann, ist dieser bei ,Blue Eyed“ Workshops recht gering und kann

fast schon als Passivitat bezeichnet werden.

% vgl. Ulrich. 2006. Seite 23.
°1 Jochismen 2016. Seite 25.
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6.5. Evaluation

Zur Verbesserung und Weiterentwicklung der Konzepte ist es notwendig,
sie zu bewerten, indem ihre Starken aber auch ihre Schwachpunkte offen
dargelegt werden. Das hilft den Entwicklern ihre Konzepte gezielt zu
Uberarbeiten, was  wiederrum einen  Vorteil fur  zukinftige
Kursteilnehmer/innen bedeutet.

Im folgenden Abschnitt werden sowohl wissenschaftliche Evaluationen
von Fachleuten als auch Bewertungen durch Teilnehmer/innen

einbezogen, um einen vielfaltigen Uberblick zu gewéhrleisten.

6.5.1. Evaluation ,Blue Eyed*®

Der Inhalt des ,Blue Eyed“ Workshops findet Kritiker und Beflirworter
gleichermalRen. Die Tatsache, dass diskriminierendes Verhalten genutzt
wird um  diskriminierenden  Verhalten entgegenzuwirken,  wird
beispielsweise in Frage gestellt. Die ,Blaudugigen“ spielen keine fiktive
Rolle, sie sind sie selbst. Demzufolge ist die Unterdrickung fur sie nicht
kiinstlich sondern real existierend. Personen, die mit dem Druck nicht
zurechtkommen, werden nicht geschont. Mehr noch, sie werden von der
Kursleitung weiterhin bloRgestellt.” Es gibt keine Moglichkeit fur die
Teilnehmer/innen die Ubung zu stoppen, ohne dass es den Ausschluss
des Einzelnen oder Abbruch des Workshops fir alle zur Folge héatte. Sie
sind somit in ihrer Entscheidungsfreiheit eingeschrankt. Widerstand und
die Bereitschaft die vorherrschenden Missstande zu beseitigen, ist
demnach nichts, was im Workshop als L&sungsmadglichkeit vermittelt
werden soll.%

Ebenfalls wird das Einbringen personlicher Erlebnisse seitens der
Teilnehmer/innen kritisiert. Dieses Einbringen ist nutzlos, da sie nicht

besprochen oder integriert werden.®*

%2 yvgl. Lang/Leiprecht. 2001. Seite 151.
% vgl. Ebd. Seite 153.
% vgl. Ebd. Seite 159.
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Auch das ,dichotomische Téter-Opfer-Denken*®®, welches von der

Kursleitung impliziert wird, wird bemangelt. Die Vorgabe ist so starr, dass
sie ihren Realitatsanspruch nicht nachkommen kann, da der gegenwartige
Zustand ,weder so einheitlich (ist) noch sind die Positionen so stabil wie
gemeinhin angenommen wird“%°,

Diese Kritikpunkte kann Schrodter®” nicht bestatigen. Er hingegen vertritt
die These, ,dass eine strukturtheoretische Betrachtung des Trainings in
einem anderen Licht erscheinen lasst, und dass es - in
professionalisierter Praxis eingebunden — als ein moglicher
Bestandteilantirassistischer Padagogik gewiirdigt werden sollte“®. Die
Vorteile von ,Blue Eyed® liegen eindeutig im praktischen Bezug. Die
Simulation muss einen langeren Zeitraum einnehmen, um die gewinschte
Betroffenheit und Nachvollziehbarkeit erzeugen zu kdnnen. Nach einer
kurzen ,Diskriminierungsphase” sofort Losungsansatze zu bringen, ware
realitatsfern. Dies kdonnte namlich zu der Annahme flhren, es gabe im
Alltag einfache Mdglichkeiten Rassismus und Diskriminierung entgegen zu
wirken. Solch eine Annahme wére schlichtweg falsch.*

Kontraproduktiv ware es zudem, den Workshop nicht ,in eine daruber

«100

hinausgehende ,anti-rassistische‘ Alltagspraxis zu integrieren und nur

«101

fur sich als ,sinnlose  Selbsterfahrung oder ,einmalige

«102

Sonderveranstaltung“—“ stattfinden zu lassen.

6.5.2. Evaluation ,Achtung (+) Toleranz*

In den Jahren 2000 bis 2003 befasste sich das Centrum fiir angewandte
Politikforschung ,CAP“ im Rahmen eines Evaluationsprojektes mit den

Inhalten des ,Achtung (+) Toleranz“ Workshops.

% vgl. Lang/Leiprecht. 2001. Seite 159.
% vgl. Ebd. Seite 159.
9 Mark Schrodter, Professor fur Sozialpadagogik
% Schrodter. 2000. Seite 616.
% Ebd. Seite 616.
19 v/gl. Ebd. Seite 622.
101 Epd. Seite 621.
192 Epd. Seite 621.
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Der Evaluationsbericht bescheinigt dem Workshop entsprechend seinen
Jkonzeptionellen Vorgaben*'®® Wirkung zu zeigen. Dies wird zum einen
dadurch bestatigt, dass hohe Zustimmungswerte auf Seiten der
Kursteilnehmer/innen verzeichnet wurden und zum anderen, dass eben
diese die Nachhaltigkeit von programmbezogen Wissen angaben. %
Zudem fugte ein Grof3teil hinzu, das Erlebte héatte Einfluss auf
verschiedene Bereiche ihres Alltags. Dies bezieht sich beispielsweise auf
,Reflexion Uber Toleranzkonzepte und eigene Deutungsroutinen,
Perspektivilbernahme (sowie) kommunikative Kompetenz“*®>.

Die bereits hervorgehobene Ubung der ,Toleranzampel“ wird auch im
Evaluationsbericht gesondert erwahnt. Die Ursache daflr ist, dass die
Teilnehmer/innen bei den Befragungen diese am haufigsten erwahnten.
Somit wird die ,Toleranzampel® als ein ,praxisorientiertes
Toleranzschema“'®® bestatigt, welches hilft die Selbsteinschatzung zu
verbessern. Das Evaluationsteam beschreibt sie ,als ein durchaus
hilfreiches Werkzeug far die Entwicklung individueller
Konfliktbewaltigungsstrategien“'®’. Als Kritikpunkt bleibt diesbeziiglich zu
sagen, dass eine ungenigende Interpretation der Methode zu
Missverstandnissen fihren kann. Das wirde den Absichten des
Workshops wiedersprechen, weil es ein Schwarz-Weil3-Denken férdern
wiirde.'®

Desweiteren wird hinterfragt, ob es von Nutzen ist, mittels der
Einstiegsiibungen die Annahme zu vermitteln, eine Gruppenerfahrung
wirde  Uber der Selbsterfahrung stehen. Eine  kooperative
Zusammenarbeit im Seminar ist zwar wichtig, jedoch darf kein/e
Teilnehmer/in das Gefuhl haben, der persénliche Lernzuwachs ware
zweitrangig.

Die Nachhaltigkeit kbnnte zudem besser gewahrleistet werden, wenn ein
weiteres Treffen organisiert werden wirde. Die Teilnehmer/innen hatten

somit die Mdglichkeit Erlebnisse und Konflikte, welche nach dem Seminar

19 Dimbath. u.a. 2002. Seite 80.
1% gl Dimbath. u.a. 2002. Seite 52.
1% vgl. Ebd. Seite 7.
1% pBimbath. u.a. 2002. Seite 8.
07 Epd. Seite 8.
1% v/gl. Ebd. Seite 90.
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auftraten, zu reflektieren und sie mit anderen Teilnehmer zu

diskutieren.%®

6.5.3. Evaluation ,Colored Glasses*

Im Rahmen ihrer Diplomarbeit ver6ffentlichte Jane Knobloch im Jahr 2008
eine Evaluationsstudie mit dem Schwerpunkt ,Colored Glasses”. Die
Datenerhebung erfolgte von Mérz bis Mai des gleichen Jahres. Dies ist
bisher die einzige veroffentlichte Evaluation, die den Workshop betrifft.
Darauf wird explizit auf der Website von ,Colored Glasses"* verwiesen.'*°
Die Evaluation umfasst drei Ebenen, die Ebene des Wissens, der
Zufriedenheit sowie der Vorurteile und Einstellungen.*** Insgesamt fallt die
Evaluationsstudie auf3erst positiv aus.

Durch die Teilnahme am Workshop konnte bei den Teilnehmer/innen ein
Wissenszuwachs verzeichnet werden. Dieser bezieht sich auf den Inhalte
interkultureller Art, Kulturmodelle und den Gebrauch von Fachbegriffen. In
diesem Fall die Begriffe ,Ethnozentrismus® und ,Stereotype®.

Auf der Ebene der Zufriedenheit ist zu erwahnen, dass ein aul3erst grol3er
Teil der Teilnehmer/innen mit dem absolvierten Workshop sehr zufrieden
ist. Ahnlich verhalt es sich mit der Bewertung der Kursleitung. Etwas
geringer aber immer noch hoch ist die Zustimmung, welche die
Simulationen erhalten. Mit vergleichbaren Ergebnissen wurde der Effekt
auf die personliche Zukunft evaluiert. Die Angabe, der Workshop habe die
Erwartung erfillt, erhielt von circa der Halfte der Teilnehmer/innen die
Zustimmung. Jedoch gaben auch etwa 20 Prozent an, dass ihre
Erwartungen nicht erfillt wurden. Dennoch wirde die Mehrheit wieder an
einem ahnlichen Workshop teilnehmen wollen.

Bezuglich der Vorurteile und Einstellung ist nach dem Workshop eine
niedrigere Anzahl von Vorurteilen hervorzuheben. Das hat zur Folge, dass
mehr Begriffe neutral bewertet werden. Daraus lasst sich eine erfolgreiche

Bewusstmachung von Vorurteilen ableiten, welche mittels des Workshops

199 vgl. Dimbath. u.a. 2002. Seite 137.
110 Vgl. Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V. (YFU). 2017.
11 yvgl. Knobloch. 2008. Seite 97.
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erreicht werden konnte. Auch gab der Uberwiegende Teil an, ein gutes
Miteinander von Kulturen sei wichtig. Dem spricht allerdings entgegen,
dass ein vergleichsweise hoher Anteil an Personen, die kulturelle
Unterschiede als stérend empfinden, zu verzeichnen ist.**?

Als Ansatz einer Modifizierung wird die starkere Rucksicht auf die
Vorlieben der Teilnehmer/innen bei der Methodenauswahl angefuhrt. Eine
Moglichkeit der Umsetzung ware, bereits vor Beginn des Workshops
Fragebdgen ausfillen zu lassen, um die Gruppe besser einschatzen zu
konnen. Ein besserer Zugriff auf die Teilnehmer/innen konnte hilfreich
sein, um sie fur interkulturelle Themen und deren Bedeutung zu

sensibilisieren.'*

6.5.4. Gegenuberstellung

Eine Gemeinsamkeit der Workshops ist, dass die meisten der
Teilnehmer/innen ihn als lehrreich beschreiben. Bei ,Achtung (+) Toleranz®
und ,Colored Glasses” wird dies in den Evaluationsberichten deutlich. Bei
,Blue Eyed“ Workshops teilen die Teilnehmer/innen ihre Ansichten unter
anderen direkt in der Nachbesprechung mit.***

,Blue Eyed“ erhalt jedoch nicht nur Zuspruch sondern stoRt auch auf
Kritik. Lang und Leiprecht gehdren zu denen, die das Konzept ablehnen.
Sie bemangeln beispielsweise, ,Blue Eyed“ wirde ein komplexes Thema
wie Rassismus zu sehr vereinfachen. Dem spricht wiederrum Schrodter
entgegen, fur die beabsichtigten Ziele sei es nicht notwendig auf jeglichen
Zweig von Rassismus einzugehen. Ein zu grol3er Input wirde die
Teilnehmer/innen womadglich verwirren. Fur die Idee des Nachempfindens
von Rassismus ist eine umfassende theoretische Vermittlung nicht
erforderlich.

Das Team des ,CAP*, welches sich langjahrig mit ,Achtung (+) Toleranz®

Workshops beschéftigte, kam zu dem Schluss, dass die beabsichtigten

112 ygl. Knobloch. 2008. Seite 99f.
3 vgl. Ebd. Seite 106f.
14 Elliott, Jane: How Racist Are You? - Jane Elliott's Blue Eyes/Brown Eyes Exercise.
2017.
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Resultate mittels der entworfenen Ubungen zu erreichen sind.
Wissensvermittlung ist in den Seminaren ein zentraler Aspekt. Der
theoretische Input ist daher so konzipiert, dass er auf die Lebenswelt der
Teilnehmer/innen bezogen werden kann.

Ein lebensweltlicher Bezug ist bei ,Colored Glasses” ebenfalls
vorgesehen. Dazu tragt die Anpassung der Methoden an dem Alter der
Teilnehmer/innen bei. Auf diese Weise wird eine optimale
Wissensvermittlung der verschiedenen Theoriemodelle und darauf der
basierenden Ubungen gewahrleistet. Eine zusétzliche Verbesserung
konnte nach Knobloch erreicht werden wenn nicht nur auf die allgemeine
Zielgruppe eingegangen wird sondern auch explizit auf die jeweils
nachsten Teilnehmer/innen.

Der Bezug von Workshop-Inhalte auf die Teilnehmer/innen hat in den
Konzepten einen unterschiedlichen Stellenwert. Keinen Einfluss auf den
Workshop haben Interesse oder Vorkenntnisse der Teilnehmer/innen bei
,Blue Eyed”. Der Workshop bedingt keiner Vorkenntnisse oder sonstiges.
Die Identitat der Teilnehmer/innen ist vollkommen unerheblich. Es wird nur
das &ulRere Erscheinungsbild, vornehmlich die Augenfarbe, bertucksichtigt.
In ,Achtung (+) Toleranz“ Seminaren ist die Kursleitung dafir zustandig
die Lerninhalte den Teilnehmer/innen anzupassen. Dies tun sie auf
Grundlage der Einstiegsphase und sind somit intuitiv. Wie zuvor
geschildert, orientieren sich die Inhalte von ,Colored Glasses” an dem
Alter der Teilnehmer/innen oder moglicherweise an den Informationen, die
im Vorfeld eingeholt werden konnten. Da ,Colored Glasses” vorrangig fur
Schilerinnen und Schiler entworfen wurde, ist es vorgesehen ihre/n
Lehrer/in zu befragen, um Informationen Uber Interessen oder

Besonderheiten zu erhalten.
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7. Fazit

Jedes der drei Programme hat seine Daseinsberechtigung, da ihre
verschiedenen Ablaufe zu einem Wissenszuwachs bei den
Teilnehmer/innen beitragen. Wie zuvor dargestellt, weisen ihre
Vorgehensweisen nicht nur Unterschiede sondern auch Gemeinsamkeiten
auf. Im Folgenden werden die ganzheitlichen Inhalte, die die Workshops
betreffen, knapp resumiert und jeweils mit den anderen Konzepten
verglichen. Das ist notwendig um im Anschluss Bezug zur Frage ,Kann mit
Hilfe eines Workshops Toleranz und kulturelle Offenheit geférdert und im

Gegenzug Rassismus und Diskriminierung abgebaut werden?“ zunehmen.

In den Konzepten der Workshops ,Blue Eyed®, ,Achrung (+) Toleranz*
sowie ,Colored Glasses“ werden viele Gegensatze deutlich. Einer der
auffalligsten ist das Verhalten der Kursleitung. Bei ,Achtung (+) Toleranz*
und ,Colored Glasses® orientiert sie sich an dem Verhalten und den
Interessen der Teilnehmer/innen. Die Kursleitung versucht solche
Ubungen auszuwahlen, die dem entsprechen. Ganz anders ist es bei
,Blue Eyed“. Die Kursleitung halt sich strikt an den vorgefertigten Ablauf.
Sie muss lediglich die Diskriminierung auf einzelne Teilnehmer/innen
anpassen. Im Gegensatz zu ,Achtung (+) Toleranz® und ,Colored Glasses"
ist es nicht nétig, dass die Kursleitung empathisch ist. Ihr Verhalten zieht
naturlich eine entsprechende Reaktion der Teilnehmer/innen nach sich.
Sie o6ffnen sich und beteiligen sich aktiv an der Seminargestaltung. Ganz
anders verhalt es sich bei den ,Blue Eyed“-Teilnehmer/innen. Bei ihnen
wird das Gefuhl der Verunsicherung erzeugt, zumindest fur die der
,Blaudugigen“ Gruppe. Der Grofteil wird sich wahrscheinlich verschlielen
und die folgende Zeit nur noch ,absitzen®. Die, die noch versuchen mit der
Kursleitung zu diskutieren, werden von dieser direkt angegriffen bis auch

sie verstummen. So wird hier Passivitat erzeugt.

Ein ebenso groRRer Unterschied ist im Hinblick auf die Methodenvielfalt

wahr zunehmen. Im ,Blue Eyed“ Workshop wird nur eine Methode
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angewendet, die Simulation. Ohne diese Simulation kann der Workshop
nicht durchgefuihrt werden, da ihr gesamtes Konzept auf dieser Ubung
aufbaut. Ein Einstieg der alle Teilnehmer/innen auf die Inhalte der
Ubungen vorbereitet erfolgt nicht, da auf den ,Uberraschungseffekt
gesetzt wird. Bei ,Achtung (+) Toleranz® hingegen wird mit einer
ausfuhrlichen Einstiegsphase begonnen, danach folgt eine Auswahl aus
uber 30 Ubungen, wie Simulationen, Gedankenexperimente,
Gruppenarbeiten, Diskussionen oder andere. Aus diesem Grund ist es
auch mdglich, die Dauer des Workshops zu variieren. Auch bei ,Colored
Glasses® ist es moglich die Workshop-Dauer auszudehnen. Das Konzept
beinhaltet neun Theoriemodelle, die behandelt werden koénnen. Dazu
stehen wiederrum zahlreiche Simulationen und Pointmaker bereit. Das
bedeutet, dass von der Fulle des Materials her, die Zeitspanne zwischen
wenigen Stunden und mehreren Tagen liegen kann. Fir die Anpassung ist
die Kursleitung, in Absprache mit den Teilnehmer/innen, verantwortlich.
So verhalt es sich auch bei ,Achtung (+) Toleranz". Wie bereits zu merken
war, bestehen zwischen den beiden zuletzt genannten Konzepten
mehrere Gemeinsamkeiten. Daher ist es auch nicht verwunderlich, das
sich manche Inhalte sehr stark ahneln und schon fast identisch sind. So

zum Beispiel die Ubungen ,Gesagt — gehért — gemalt***

«116

aus ,Achtung (+)
Toleranz® und ,Ruckenbilder aus ,Colored Glasses”. Zudem findet sich
auch die ,Farb-Parabel“, welche ,Colored Glasses” ihren Name verleiht, in

,<Achtung (+) Toleranz wieder.

Es gibt jedoch auch Gemeinsamkeiten, die alle drei Konzepte betreffen,
so dienen sie alle zur Toleranzerziehung. Lediglich ihr Schwerpunkt ist
anders gewahlt. ,Achtung (+) Toleranz“ mdchte dazu beitragen, dass die
Teilnehmer/innen gegenuber anderen Meinungen und Ansichten offener
werden und diese akzeptieren, ohne sich dabei eingeschrankt zu fuhlen.
Desweiteren werden Techniken zur Kommunikationsférderung vermittelt.

,Colored Glasses" bezweckt eine interkulturelle Weiterentwicklung. Dazu

gehort Verstandnis fir andere aber auch die eigene Kultur, durch

115 Ulrich. 2006. Seite 138ff.
118 jochimsen. u.a. 2016 102f.
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Kommunikation eine Vielfaltigkeit auf der Welt férdern und flr
Chancengleichheit  einzutreten. ,Blue Eyed” mochten den
Teilnehmer/innen vor Augen fihren, wie Diskriminierung funktioniert und
sie spiren lassen, wie sich Rassismus anfuihlt. Daher wurde dieser

,~Schocktherapie“-Charakter gewahlt.

Nach der Gegeniberstellung einzelner Aspekte bleibt festzuhalten, dass
die Workshop-Konzepte in zwei Bereiche eingeteilt werden kdnnen. Auf
der einen Seite ,Achtung (+) Toleranz® und ,Colored Glasses®, sie
vermitteln Wissen durch verschiedene Ubungen. Auf diese Weise sollen
Theorien vermittelt werden und ihre Inhalte spielerisch vertieft werden. So
erfolgt ein Wissenszuwachs, den die Teilnehmer/innen durch ihre
Beteiligung selbst beeinflussen kdnnen.

Auf der anderen Seite steht ,Blue Eyed®. Die Wissensvermittlung erfolgt
hierbei auf der emotionalen Ebene. Den Teilnehmer/innen wird
Diskriminierung und Rassismus an ihnen personlich vorgefuhrt. Da dies
ohne Ankindigung und ohne den Hinweis, dass es sich um eine

Simulation handelt, durchgefthrt wird, Iasst es noch ,echter” erscheinen.

Anhand von Rickmeldungen und Aussagen ehemaliger Teilnehmer/innen
zeigt sich, ein Groliteil betrachtet die Workshop-Ergebnisse als positiv.
Um ihr jeweiliges Ziel zu erreichen, haben sie demnach die richtige
Methode gewahlt. Daraus folgt, dass Workshops durchaus dazu beitragen
kénnen, Toleranz und kulturelle Offenheit zu fordern und im Gegenzug
Rassismus und Diskriminierung abzubauen. Dazu ist es jedoch nétig, sich
auf die Methoden des Workshops einzulassen und sich im Rahmen der
Madglichkeiten zu beteiligen. Speziell bei ,Blue Eyed” ist das womadglich
etwas schwieriger, da eine unangenehme Situation erzeugt wird. Wenn
sich die Teilnehmer/innen aber darauf einlassen, konnen sie neue
Erfahrungen machen und ,eine Meile in den Mokassins von jemandem ...

laufen, der in dieser Gesellschaft nicht wei oder nicht christlich ist“t'’.

1 de Mesquita. 2017.
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