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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Streut Glitzer auf die Brillen - es ist Zeit zu feiern! 2021
war das groBe Colored Glasses Jubildumsjahr und zum
20-jahrigen Geburtstag haben wir es auf allen Ebenen und
Plattformen krachen lassen. Mit Kreativitdt, Engagement
und Begeisterung wurde erneut den Herausforderungen
ewiger Lockdowns getrotzt und unter Beweis gestellt: Der
gemeinsame Einsatz fiir eine tolerante Welt wird damals
wie heute von motivierten und anpassungsfahigen Men-
schen getragen, die sich nicht kleinkriegen lassen.

Den Jubildumsauftakt bereitete das digitale Wintertref-
fen, bei dem freudig-emotional auf die Anfdnge von CG ge-
schaut wurden. Uber 60 Personen aus der CG-Community
genossen zahlreiche Veranstaltungen - von Onlinework-
shops, Yoga, Foto-Challenge und Stopptanz bis hin zum
Online-Escape-Game und angeregten Diskussionen zu CG
heute und in der Zukunft.

Uber den Jahreswechsel bis Anfang Marz begleitete
uns das Startsocial-Beratungsstipendium, das uns mittels
zweier hochmotivierter Coaches strategisch und in Sachen
Digitalisierung auf die Spur brachte. Offentlichkeitswirk-
sam ging es direkt weiter bei MITWIRKEN - dem Crowdfun-
ding-Contest der Hertie Stiftung, einer Spendensammlung
auf moderne Art. International wurde es bei der Kooperati-
on mit YFU Tiirkei zur Aus- und Fortbildung von Teamenden
und Trainer*innen, geférdert von der Stiftung MERCATOR.

Hohepunkt des Festjahres war ohne Zweifel das Som-
merfest in der Geschéftsstelle von YFU, zu dem sich bei
strahlendem Sonnenschein und bester Wiedersehens-
Stimmung ein guter Teil der CG-Community mit groBarti-
gen Gasten zu Geburtstagskuchen und Austausch ver-
sammelte. Kurz darauf folgte eine digitale internationale
Jubildaumsfeier, bei der sich Teilnehmende aus Argentinien,
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Deutschland, Finnland, Paraguay, Siidafrika und der Tiirkei
zuschalteten. Uber Zeitzonen hinweg befassten sie sich
insbesondere mit dem Thema der Geschlechterdiversitat
und tauschten sich intensiv tiber die ihre CG-Erfahrungen

aus. Ebenfalls virtuell ging es - auf
Social Media nahmen wir {iber 90 “Reisende” mit in 50
Lander und berichteten Uiber Rekorde, Besonderheiten
und Sehenswertes aus verschiedenen Teilen unserer Erde.

Eine weitere frohe Botschaft: Trotz erneuter Schul-
schlieBungen haben wir es im Jahr 2021 geschafft, mehr
Workshops als im Vorjahr durchzufiihren. Auch die ersten
Prasenz-Workshops kamen wieder dazu - zur groBen Freu-
de aller Beteiligten. Ein Trend, an dem wir 2022 ankniip-
fen mochten. Die Nachfrage ist groB3 und deswegen liegt
unser Fokus darauf, die ehrenamtlichen Teamer*innen zu
starken und zu aktivieren.

Unser Fazit: Colored Glasses macht viel SpaB in Prasenz,
aber auch online kdnnen wir interaktiv, spielerisch und
begeisternd ein diskriminierungssensibles und friedliches
Miteinander férdern. Wir sind gespannt, was das neue
Jahr bringt und wiinschen ganz viel Freude beim Riickblick
in unser Jubildumsjahr.


https://coloredglasses.de/unsere-reise-um-die-welt/

PROJEKTE & KOOPERATIONEN

Einmal um die Welt,
Instagram-Account

Zu Beginn unseres Jubildumsjahres
haben wir zu einer neuen Art der
Spende aufgerufen: Die Welt ist
kunterbunt - und um uns dies ins
Gedachtnis zu rufen (trotz einge-
schrankter Reisemdoglichkeiten),
wollten wir gemeinsam Kilometer
sammeln, damit wir es zu unserem Jubildum einmal um
die Welt schaffen. Alle Stopps auf dem Weg haben uns
die Lander, Kulturen und Gegebenheiten vor Ort etwas
ndhergebracht und noch einmal mehr gezeigt, wie divers
unsere Welt ist. Durch die fantastische Unterstiitzung

von 92 aktiven “Reisenden” haben wir es in 405 Tagen
geschafft, einmal um die Welt spazieren zu gehen, zu
joggen, Fahrrad zu fahren, zu segeln, Ski zu fahren und zu
skaten. Knapp 50 Ldnder und 57 Stadte haben wir in dem
Zeitraum besucht. Unsere Stopps konnten lber Instagram
und Facebook verfolgt werden und lassen sich dort auch
nachlesen.

Startsocial

Uber den Jahreswechsel
2020/2021 hinweg kamen wir
in den Genuss eines viermonati-
gen Beratungsstipendiums von
Startsocial - Hilfe fiir Helfer. Als
eine von 100 ehrenamtlichen
Initiativen erhielten wir kraftige
Unterstiitzung von zwei ehrenamtlichen Coaches, um Co-
lored Glasses zu digitalisieren. Unser Projektplan umfasste
vier Ziele mit Aufgaben: Eine neu entwickelte Digitalisie-
rungsstrategie sollte uns den Weg fiir die kommenden
Jahre leuchten. In der Konzeptwerkstatt entstanden

die Online-Basisschulung, mehrere Online-Workshops,
sechs Lernvideos fiir Teamende sowie ein Arbeitsplan

fiir das zu aktualisierende Workshopkonzept. Im Bereich
Finanzierung und Fundraising haben wir an 15 digitalen
Veranstaltungen teilgenommen und das Wissen in den
Finanzplan sowie in eine Fundraisingstrategie integriert.
Ein Kommunikationsplan strukturiert die Nutzung von Ins-
tagram, Facebook und dem Blog und dank entsprechender
Tools kdnnen Beitrdge inzwischen vorbereitet werden und
automatisiert erscheinen. Durch das Stipendium haben
wir unglaublich viel gelernt und mitgenommen. Herzlichen
Dank an unsere Coaches Lukas und Armand!

social

hilfe fiir helfer

In diesem Jahr haben wir viel Zeit in Fundraising
und Marketing investiert und die Durchfiihrung der
Workshops stabilisiert.

47775 EHRENAMTLICHE
STUNDEN

680 WORKSHOPTEILNEHMENDE

34 WORKSHOPS

9 PRASENZ | 25 ONLINE

5 scHULUNGEN
& WEITERBILDUNGEN

650 FOLLOWER AUF
INSTAGRAM

133 Posts auf Instagram und 31 Blogbeitrage

,»Macht weiter, bleibt kreativ
und nutzt die Kraft einer starken
Vision. Ich bin froh, dass es
Euch gibt und Ihr macht, was Ihr
macht!*

Jurorenfeedback des
startsocial Wettbewerbs

Dank immer mehr Routine bei den digitalen
Workshops, konnten wir die Teilnehmendenzahlen
im Vergleich zum Vorjahr wieder steigern!

Alles online: Analog zur Prasenzschulung konzipier-
ten wir vier Online-Module zu je 90-120 Minuten.
Weiterbildungen erginzten unser Angebot fiir
Teamende.

FINANZIERUNG
EINNAHMEN

Offentliche Férderungen
Stiftungen/ Vereine
Schulen

Privat- und Firmenspenden

INSGESAMT

AUSGABEN

Personal

CG Jubildumsfeier
Koordination & Administration
Marketing

Workshops

Schulungen & Vernetzung

INSGESAMT

SPENDENPLUS

15.000 €
12.000 €

5.300 €
45.000 €

77.300 €

30.800 €
2.400 €
1.400 €

15.200 €

300 <€
300 €

50.400 €

26.900 €

MITWIRKEN -
Crowdfunding-Contest

Die Hertie-Stiftung ermuntert je-
des Jahr neue Initiativen, sich fiir
den MITWIRKEN - Crowdfunding-
Contest zu bewerben und 2021
waren wir mit am Start! Bis es zu
der Crowdfunding-Aktion vom 21.
April bis zum 19. Mai kam, waren einige Online-Veran-
staltungen und Workshops zur Planung und Vorbereitung
notwendig. Vorsichtig betraten wir das unbekannte Terrain
und mussten letztlich einfach ,machen®: Unsere eigene
Prdsenz auf startnext erstellen, ein Pitch-Video drehen,
Fundingziele setzen, ,,Dankeschons® kreieren, eine Kam-
pagne umsetzen. Das gesamte YFU-Netzwerk und viele
private Kontakte wurden zum Mitmachen aufgerufen. Wir
lieferten uns einen spannenden Schlussspurt mit anderen
Projekten und erklommen den 18. Platz. Was uns die Teil-
nahme brachte? Reichlich Spenden, ein Preisgeld und viele
neue Follower auf Instagram! Das Geld erlaubt es uns, kos-
tenfreie Workshops anzubieten und neue Teamer*innen
auszubilden. Unseren Spender*innen gebiihrt dafiir ein
herzlicher Dank!

MIT
WIRKEN

CROWD

FUNDING
CONTEST
2021

DAS HERTIE-FORDERPROGRAMM
FUR GELEBTE DEMOKRATIE

Mercator-Projekt: Schulungen mit YFU Tiirkei

Die Stiftung Mercator unterstiitzte uns im Jahr 2021,
wodurch Ende Mai zwei digitale Schulungen fiir Ehren-
amtliche aus Deutschland und der Tiirkei stattfinden
konnten: Eine Schulung fiir neue Teamer*innen, die zuvor
noch keine Workshops selbst durchgefiihrt hatten, und ein
Training of Trainers fiir erfahrene CG-Teamer*innen, die
wiederum lernen wollten, selbst Schulungen durchzufiih-
ren. Unter Anleitung von Leonie, Selin und Selina lernten
dabei die neuen Teamer*innen Inhalte sowie Hintergriinde
der Workshopmodule kennen und bekamen Tipps fiir die
praktische Umsetzung an die Hand, wahrend Sajib und
Bara den erfahrenen Teamer*innen bei ihrem Training of
Trainers Werkzeuge zur Planung und Umsetzung ebensol-
cher Schulungen erfolgreich vermittelten. Letztendlich
ergab sich ein herzlicher Austausch unter den etwa 25
Beteiligten aus der Tiirkei und aus Deutschland, der ohne
unsere zuvor gemachte Erfahrung mit Online-Seminaren
wohl so nicht hétte stattfinden kénnen, und uns ermog-
lichte, Colored Glasses nicht nur in Deutschland weiter
voranzutreiben.

Colored-Glasses-Vorstand beim
monatlichen Call (links)

Digitales Wintertreffen (rechts)


https://coloredglasses.de/unsere-reise-um-die-welt/
https://coloredglasses.de/unsere-reise-um-die-welt/
https://startsocial.de/
https://www.instagram.com/coloredglasses_yfu/
https://www.instagram.com/coloredglasses_yfu/
https://www.facebook.com/coloredglasses.de
https://coloredglasses.de/blog/
https://www.jetzt-mitwirken.de/crowdfunding-contest
https://www.jetzt-mitwirken.de/crowdfunding-contest
https://www.startnext.com/coloredglasses
https://www.stiftung-mercator.de/de/

20 JAHRE CG - JUBILAUMSJAHR,
JUBILAUMS-SOMMERFEST, DIGITALE
EVENTS

Wahrend sich in 2021 ein Alltag mit Lockdowns etab-
lierte, hiipfte Colored Glasses von einem Highlight zum
nichsten: Uber das ganze Jahr hinweg haben wir unser
20-jdhriges Jubilaum (meist digital) gefeiert und dabei ge-
meinsam auf unsere Erfolge der letzten beiden Jahrzehnte
zurlickgeblickt. Den H6hepunkt bildete unser Jubildums-
Sommerfest in der YFU-Geschaftsstelle in Hamburg im
September: Bei Knabbereien und Getranken feierten wir
gemeinsam mit unseren Ehrenamtlichen, Alumni und
Alumnae, Kooperationspartner*innen, Unterstiitzer*innen
und natiirlich den hauptamtlichen Kolleg*innen unseres
Mutterschiffes YFU 20 Jahre Einsatz fiir Diversitdt und
Perspektivwechsel. Gaste aus der Politik brachten ihre
Anerkennung fiir die Arbeit der Ehrenamtlichen und das
besondere Bildungsangebot zum Ausdruck.

Fir alle, die nicht an unseren Jubildums-Sommerfesten
teilnehmen konnten, sammelten wir indes 20 Jahre - 20
Geschichten: eine Reihe an aufweckenden, rithrenden
und motivierenden Geschichten von Menschen, die CG
begleitet und geprégt haben. Julika ist als CG-Urgestein
inzwischen Vorstandsmitglied von YFU Deutschland, wah-
rend Eline ihre Programmerfahrung heute in ihre Arbeit
als Gleichstellungsbeauftragte einbringt. Lena baute CG
wahrend ihres Studiums in Sachsen in Mitteldeutschland
auf und Finn berichtet von einem bereichernden Workshop
fiir Lehrkrafte an der Berliner Riitli-Schule. Auch Sara, die
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viele Jahre sowohl hauptamtlich als auch ehrenamtlich ihr
ganzes Herzblut in Colored Glasses gesteckt hat, berichtet
im CG-Blog liber ihre CG-Erlebnisse in Deutschland und
ganz Europa.

20 Jahre aktives ehrenamtliches Engagement fiir die Vi-
sion einer vielfaltsbewussten und diskriminierungssensib-
len Welt - mit diesem klaren Ziel vor Augen ist unser Bil-
dungsangebot Colored Glasses kontinuierlich gewachsen,
den Herausforderungen trotzend. Wir blicken gespannt
und voller Zuversicht in die Zukunft, die wir gerne mit euch
gestalten mdchten.

In insgesamt 31 Beitrdgen auf unserem Blog und 48
Instagram- und Facebook-Posts gibt es Einblicke in unsere
aktuelle Arbeit und Themenschwerpunkte. Schaut vorbei,
das Nachlesen lohnt sich!
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