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LIEBE LESERSCHAFT,

Das Jahr 2019 war eine Zeit der Konsolidierung fiir Colored
Glasses (CG), sowohl in Bezug auf die Anzahl durchgefiihr-
ter Workshops, als auch zur Stabilisierung bestehender
organisatorischer Strukturen. Fundraising, Gewinnung und
Motivation von Teamenden sind weiterhin unsere inhaltli-
chen Schwerpunkte. Dazu lag ein besonderer Fokus auf der
Kommunikation von Colored Glasses als Bildungsangebot
von YFU im Schulwesen.

Ein GroBteil des Engagements von Colored Glasses, in
vielen europdischen Landern, floss in der ersten Jahres-
hilfte in das EU-geforderte Projekt ,,Active Citizens Living
European Values® (ACLEV). ACLEV zielte auf die Starkung
des europdischen Zusammengehdrigkeitsgefiihls ab, auf
eine Aktivierung der Zivilgesellschaft sowie den Aufbau von
transnationalen Netzwerken von jungen Menschen in ganz
Europa. Durch die Aktion ,,Diesmal wahle ich...“ und weitere
MaBnahmen hat Colored Glasses junge Menschen aufgeru-
fen, ihr Wahlrecht zur Europawahl im Mai wahrzunehmen.
Mit Workshops in 11 europdischen Landern vergroBerte CG
zudem seine internationale Reichweite. CG-Ehrenamtliche
aller Partnerlander hatten die Moglichkeit auf drei Konferen-
zen in Briissel an Kurzaustauschen teilzunehmen und sich zu
vernetzen.

Rechte Tendenzen, die sowohl auf europdischer Ebene als
auch bei den Landtagswahlen in Brandenburg und Sachsen
sichtbar wurden, lassen aufmerken. Gleichzeitig erkennen
wir eine steigende Zahl an Workshopanfragen: das zuneh-
mende Interesse am Angebot von Colored Glasses bestatigt,
wie wertvoll und relevant die Inhalte im Bildungswesen und
fiir insbesondere fiir die jiingere Gesellschaft sind. Im Sep-
tember wurde Colored Glasses auf Bundesebene als Preis-
tragerprojekt ,,Aktiv fiir Demokratie und Toleranz® durch das
Bilindnis flir Demokratie und Toleranz - gegen Gewalt und
Extremismus geehrt - eine Auszeichnung, die das wertvolle

Engagement unserer Ehrenamtlichen wiirdigt und auf die
wir sehr stolz sind.

Unter #buntsein kommunizieren wir unsere Vision der
“Schaffung einer vielfaltsbewussten und diskriminierungs-
sensiblen Welt.” 2019 haben wir dafiir neue Medien fiir
uns etabliert: {iber Instagram, unseren Blog auf colo-
redglasses.de und einen Newsletter flir CG-Aktive halten
wir alle Interessierten tber unsere Aktivitaten, Schulungs-
angebote und Teilnahmemaoglichkeiten auf dem Laufenden.

Zu den groBen Ereignissen im Jahr 2019 zdhlen auBer-
dem die neue Kooperation mit ,,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage®” in Thiiringen, die Vertretung von YFU
durch Colored Glasses bei der Fachtagung des Padagogi-
schen Austauschdienst (PAD), Workshops auf dem ,.Young
Europeans Seminar® (YES), die Teilnahme dreier CG-Eh-
renamtlicher am von YFU-EEE ausgerichteten ,,Storytelling
Workshop® in Barcelona und einige mehr. Wir laden euch
dazu ein in unserem Blog das Jahr im Detail Revue passie-
ren zu lassen.

2020 steht im Zeichen der weiteren Digitalisierung
und ist dabei auch das Jahr der Vorbereitungen auf unser
20-jdhriges Jubildum - Unterstiitzung jeder Art ist willkom-
men!

Euer Colored Glasses-Vorstand


https://coloredglasses.de/auszeichnung-durch-buendnis-fur-toleranz-und-demokratie-2019/

{\B[}NDNIS FUR
DEMOKRATIE UND TOLERANZ

GEGEN EXTREMISMUS UND GEWALT

Aktiv sein

Mit Colored Glasses ins Ausland -

schulen und geschult werden in Europa 40 22 12 40 11 9 0O
Colored Glasses ist fiir viele Ehrenamtliche ein

Sprungbrett, um internationale Austauscherfah-
rungen zu sammeln. Der Austausch stérkt unser

Netzwerk, erhoht die Qualitdat des Programms und

macht Colored Glasses noch attraktiver fiir reise-

begeisterte Menschen. Dieses Jahr konnten vier

CG-ler*innen als Praktikant*innen/Europdische

Freiwillige fiir ein Jahr nach Schweden, Frank-

reich, Ddnemark und in die Niederlande reisen. . .
Drei unserer Trainer*innen hatten die Méglichkeit

Schulungen in Spanien, Portugal und Tschechien ANZAHL WORKSHOPS PRO CG-REGION
in einem internationalen Team zu leiten. Elf neuen SCHLESWIG-HOLSTEIN | HH 40 NIEDERSACHSEN 22

(;olort?d Glassgs-Teamenden haben er ermog- NORDOST 12 MITTELDEUTSCHLAND 40
licht, in den Niederlanden, Tschechien, Spanien

und Rumdnien geschult zu werden. Als Gastgeber
durften wir in diesem Jahr einen Freiwilligen aus
Schweden bei uns aufnehmen.

NORDRHEIN-WESTFALEN 11 MAIN-RHEIN-SAAR 9
BADEN-WURTTEMBERG O

UNSER JAHR AUF INSTAGRAM #buntsein #wirsindmehr

176 WORKSHOPS
3520 WORKSHOPTEILNEHMENDE

7010 EHRENAMTLICHE

*Menschenrechte,

Solidaritat und
Vielfalt.

STUNDEN BEHANDELTE THEMEN
1 1 SCHULUNGEN STEREOTYPE | VORURTEILE 38% KULTUR 27%
NICHT ANGEGEBEN 24% GEMISCHTES 11%
118 NEUE TEAMENDE DISKRIMINIERUNG 1% EUROPAISCHE WERTE* 0%

EHRENAMTLICHE STUNDEN SPANNBREITE VON INSTITUTIONEN
WORKSHOPS 50% KOORDINATION 30% GESAMTSCHULEN 32% GYMNASIUM 24%
VORSTANDSTEAM 11% SCHULUNGEN 6% ANDERE INSTITUTIONEN 19% OBERSCHULE 9%
MARKETING 3% UNIVERSITAT 5% BERUFSSCHULE 3%
GRUNDSCHULE 2% YFU 2%

REALSCHULE 1%



Anzahl der Workshops
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Reichweite
Ergebnisse der Studie zur Wirksamkeit
von Colored Glasses
Vereinte Krdfte an den Schulen. Colored Glasses ist ein
Bildungsangebot von YFU.
Es ist hdufig das besondere Engagement einzelner
Lehrkréfte, die die Initiative ergreifen und damit
Colored Glasses an die Schule holen. Mit unserem
Workshopkonzept in der Tasche sind wir in diesem Jahr
zu verschiedenen Fachkonferenzen im ganzen Land
gefahren, um die Moglichkeiten unseres einzigartigen
Angebotes aufzuzeigen. Zum ersten Mal war YFU mit
Colored Glasses zur Fachtagung des Padagogischen
Austauschdienstes (PAD) und dem Lehrkréfteforum
der Landeskirche eingeladen. Insgesamt konnten wir
so liber 800 Lehrkrafte mit unseren Simulationen und
Modellen erreichen.
Durch Colored Glasses transportiert YFU die Bildungs-
ziele des Vereins - interkulturelles Verstandnis, lebens-
langes Lernen, globale Kompetenzen, gegenseitigen

D

€@

Fundraising
Ohne Moos nix los.
Fiir jedes Budget ein passendes Angebot.
Toleranz und Vélkerverstandigung gehen uns alle
an! Vielen Dank an dieser Stelle an das Studie-
rendenteam der NORDAKADEMIE, das uns im
Rahmen eines Projektes ein Webinar zu Fundrai-
sing gegeben hat. Nicht alle kénnen selber aktiv
werden, aber viele wollen/haben die Mdglichkeit
durch finanzielle Mittel (zu) unterstiitzen. Unter
dem Motto TOLL, TOLLER, TOLERANZ haben wir in
der Vorweihnachtszeit Giber 200 Unternehmen in
Stadten mit besonders vielen Workshops ange-
schrieben. Auch mit der Aktion Verschenke Tole-
ranz konnten wir unser Netzwerk liber Facebook
und Instagram motivieren, Spenden an Colored
Glasses auszurichten. Wer regelmaBig spenden
mochte, als Unternehmen oder Privatperson,
kann jetzt auch eine CG-Patenschaft libernehmen.
Ein riesiges Dankeschon an alle, die Colored

#itnistimeimvoting #ehrenanitverbindet #activecitizenship

tellationen hinein.

ERREICHTE KLASSEN & ALTERSSTUFEN
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

FINANZIERUNG

Erasmus+ Européischer Freiwilligendienst 9.000,00 €

Institutionen Schulen 3.000,00 €
Stiftungen / Vereine 8.500,00 €

Offentliche
Mittel 13.000,00 €

Privatspenden 3.500,00 €
YFU Eigenmittel 25.950,00 €

INSGESAMT 62.950,00 €

AUSGABEN

Kommunikation 2.700,00 €
Koordination/Admin 5.000,00 €

Schulungen 11.200,00 €

Workshops 8.250,00 €

Personal 35.800,00 €

INSGESAMT 62.950,00 €



https://coloredglasses.de/colored-glasses-auf-der-pad-fachtagung/
https://www.yfu.de/ueber-yfu/ziele-und-leitbild
https://www.yfu.de/ueber-yfu/ziele-und-leitbild
https://coloredglasses.de/fundraisingstrategie-fuer-cg-ist-da-moeglichkeiten-fuer-sofa-volunteers
https://coloredglasses.de/verschenke-toleranz-2/
https://coloredglasses.de/verschenke-toleranz-2/

MIT 82 INSTAGRAM-POSTS UND
48 BLOGBEITRAGEN DURCH DAS JAHR!

Alle Menschen
sind frei und gleichan
wiirde und Rechten

geboren.

10.Dezember 2019 J

internationaler Tag der /-’_,.i_-
Menschenrechte -t
- \ %

COLORED GLASSES
aktiv Toleranz lernen

Online spenden: yfu.de/foerdern-spenden
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