
bilden. Erstmals wurde dieses Jahr unser Schulungskon-
zept ‚Curriculum‘ eingesetzt und wir haben spezifische 
Colored Glasses-Trainer*innen auf einem eigenen ‚Training 
of Trainers‘ geschult.

Die konstant wachsende Anzahl an Workshops verlangt 
viel Koordinationseinsatz. Wir freuen uns sehr nun auch 
digital mit einer internen Applikation aufgestellt zu sein, 
die uns schnell über den Stand der Dinge informiert und 
die notwendige Dokumentation erleichtert.

Ein Highlight für uns war dieses Jahr die Auszeichnung 
unserer Kooperation mit der Frauenbildungs- und Begeg-
nungsstätte ko-ra-le e.V. mit dem Thüringer Demokratie-
preis. Der Preis ist durch das Landesprogramm für Demo- 
kratie, Toleranz und Weltoffenheit gefördert.

Und noch vor Jahresende schließen wir mit einem Rie-
senerfolg: 300 Workshops in zwei Jahren – davon über  
die Hälfte im Jahr 2018! Sie stellten die Grundauflage für 
die EU-Förderung im Rahmen von ‚CGrow‘ dar. Der För-
derungszuschuss der letzten beiden Jahre ist uns damit 
gesichert. 

Wir sind sehr stolz auf die gemeinschaftliche Leistung 
und freuen uns auf ein vielversprechendes Jahr 2019!

 
Euer Colored Glasses-Vorstand 

LIEBE LESERSCHAFT,

wir schauen auf ein Jahr der Meilensteine zurück, die 
entscheidend zur Qualitätssicherung und Zukunftsfähigkeit 
des Angebotes von Colored Glasses (CG) beigetragen ha-
ben. Die strategischen Schwerpunkte sind in der Kommu-
nikation und im Fundraising gesetzt worden, um unseren 
größten Herausforderungen gerecht zu werden. Darunter 
fielen insbesondere die Schulung von Ehrenamtlichen, um 
der gestiegenen Nachfrage nach Workshops gerecht zu 
werden sowie die damit verbundene Finanzierung  
der Logistik. 

Zentral war für uns die zielgruppengerechte Ansprache 
von Teamenden und der Förder*innen, die wir in einem 
Projekt zur strategischen Ausrichtung der Kommunikation 
mit der NORDAKADEMIE erstmals bearbeitet haben. In 
dem Zuge wurde unsere Internetseite coloredglasses.de 
komplett neu aufgestellt. 

Mit wachsender Reichweite von Colored Glasses  
begrüßen wir immer mehr Ehrenamtliche, die nicht an 
Austauschprogrammen des Deutschen Youth For Under- 
standing Komitee e.V. (YFU) teilgenommen haben, sondern  
über Colored Glasses-Aktionen zu uns finden. Umso wich- 
tiger ist uns – dieselben ideellen Wurzeln, das gemein- 
same Bildungsziel vor Augen – die Integration in die Ver- 
einsstruktur. Die Neustrukturierung der Aufgabenbereiche 
unseres Vorstands soll diesen Austausch erleichtern und 
den eingangs genannten Herausforderungen gerecht wer-
den: Fundraising & Finanzen, Kommunikation, Mitglieder-
Management und Vorsitz.

Ein wichtiger Teil des Bildungsauftrages richtet sich 
dabei direkt an unsere Ehrenamtlichen, denen wir die 
Möglichkeit bieten, ihre Fähigkeiten in unterschiedlichen 
Bereichen einzusetzen und sich stetig aus- und weiterzu- 
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Mit Colored Glasses ins Ausland –  
schulen und geschult werden in Europa
Colored Glasses ist für viele Ehrenamtliche ein 
Sprungbrett, um internationale Austauscherfahrun-
gen zu sammeln. Der Austausch stärkt unser Netz-
werk, erhöht die Qualität des Programms und macht 
Colored Glasses noch attraktiver für reisebegeisterte 
Menschen. Dieses Jahr konnten vier CG-ler*innen 
als Praktikant*innen/Europäische Freiwillige für ein 
Jahr nach Schweden, Frankreich, Dänemark und in 
die Niederlande reisen. Drei unserer Trainer*innen 
hatten die Möglichkeit Schulungen in Spanien, Portu-
gal und Tschechien in einem internationalen Team zu 
leiten. Elf neuen Colored Glasses-Teamenden haben 
wir ermöglicht, in den Niederlanden, Tschechien, 
Spanien und Rumänien geschult zu werden. Als Gast-
geber durften wir in diesem Jahr einen Freiwilligen 
aus Schweden bei uns aufnehmen.

Kooperation & Kompetenzaustausch  
mit der NORDAKADEMIE 
Die NORDAKADEMIE ist eine private Fachhochschule mit 
Wirtschaft als Schwerpunkt. In unterschiedlichen Forma-
ten nutzen wir unsere Kompetenzen gegenseitig: Einerseits 
greift die NORDAKADEMIE bei Veranstaltungen im Bereich 
Stereotype und Diversität auf Colored Glasses zurück, z.B. 
während des Diversity Days. Andererseits nutzen wir das 
wirtschaftswissenschaftliche Know-how der Masterstu-
dierenden zur weiteren Professionalisierung. So haben 
Studierende dieses Jahr unsere Kommunikationsstrate-
gie inklusive des neuen Internetauftritts erarbeitet. Die 
Erstellung einer Fundraising-Strategie ist aktuell von einer 
weiteren Gruppe Studierender in Bearbeitung. Ziel ist es, 
konkrete Maßnahmen zu entwickeln, Kontakte herzustel-
len und einen langfristigen Projektplan zu erarbeiten. Die 
Fertigstellung ist für Januar 2019 geplant. 

Ergebnisse der Studie zur Wirksamkeit  
von Colored Glasses 
Von Oktober 2017 bis Ende 2018 wurde die Begleitstudie 
in Kooperation mit der Fernuni Hagen unter der Leitung 
von Dr. Julia Zimmermann durchgeführt. Schüler*innen 
wurden zu ihren persönlichen Einstellungen, Empfindun-
gen und Kompetenzen in Bezug auf kulturelle Diversität 
befragt. Die Ergebnisse unterstützen u.a. theoretische An-
nahmen und bisherige wissenschaftliche Befunde zu den 
positiven Effekten von interkulturellen Freundschaften. Sie 
betonen zugleich, dass intensive Erfahrungen mit Multikul-
turalität, wie sie beispielsweise Schüler*innen mit Migrati-
onshintergrund aufweisen können, eine positive Ressource 
für die Entwicklung multikultureller Eigenschaften und 
Fähigkeiten sind. Die Befunde legen nahe, dass insbe-
sondere Schüler*innen aus Nicht-Akademikerfamilien, 
mit wenig interkulturellen Kontakterfahrungen und ohne 
Migrationshintergrund von Angeboten wie Colored Glasses 
profitieren können.

Aktiv mitwirken Reichweite & WirkungWorkshops Kooperationen & Förderungen

164  WORKSHOPS
3280  WORKSHOPTEILNEHMENDE

7003  EHRENAMTLICHE  
                  STUNDEN
  14  SCHULUNGEN

    108  NEUE TEAMENDE

SCHLESWIG-HOLSTEIN | HH   29   NIEDERSACHSEN   18
NORDOST   23   MITTELDEUTSCHLAND   30

NORDRHEIN-WESTFALEN   10   MAIN-RHEIN-SAAR   7
BADEN-WÜRTTEMBERG   9   BAYERN   27

ÜBERREGIONAL 11

29 18 23 30 10 7 9 27 11

ANZAHL WORKSHOPS PRO CG-REGION

WORKSHOPS TEAMEN 46%   KOORDINATION 26%
VORSTANDSARBEIT 17%   SCHULUNGEN 6%    

CURRICULUM & KONZEPTARBEIT 3%    
SUPPORT IN IT | MARKETING | ADMIN |  
INTERNATIONALE KOORDINATION 2%

EHRENAMTLICHE STUNDEN

STEREOTYPE | VORURTEILE 40%   GEMISCHT 30%   
KULTUR 24 %   DISKRIMINIERUNG 5%   FLUCHT 1%

BEHANDELTE THEMEN

GYMNASIUM 26%   HAUPT- UND GESAMTSCHULEN 25%   
SONSTIGES 19%   REALSCHULE 7%   UNIVERSITÄT 4%   

YFU 4%   MITTELSCHULE 2%   OBERSCHULE 1%   
GRUNDSCHULE 1%

SPANNBREITE VON INSTITUTIONEN

MEILENSTEINE: MÄRZ DAS ERSTE CG-TRAINING OF TRAINERS SEPTEMBER DIGITALISIERUNG: APP FÜR UNSER TEAMJULI RELAUNCH coloredglasses.deMAI ROLL-OUT CURRICULUM

ERREICHTE KLASSEN & ALTERSSTUFEN
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FINANZIERUNG

Erasmus+	 Europäischer Freiwilligendienst	 8.000,00 €

	 CGrow- Projektgelder	 21.000,00 €

	 ACLEV- Projektgelder	 10.000,00 €

Institutionen	 Schulen	 4.500,00 €

	 Stiftungen / Vereine	 8.000,00 €

	 Banken	 1.500,00 €	

Privatspenden	 Privatpersonen	 1.000,00 €

YFU	 Eigenmittel	 13.800,00 €

INSGESAMT		  67.800,00 €

DIREKTE AUSGABEN

Europäischer Freiwilligendienst 	 8.000,00 €

Projektkoordination Personal- und Bürokosten 	 35.800,00 €

Sachkosten	 Schulungen	 8.000,00 €

	 Workshops	 10.000,00 €

	 Kommunikation	 1.000,00 €

	 Koordination/Admin	 5.000,00 €

INSGESAMT		  67.800,00 €



EHRENAMTLICH AKTIV  
FÜR COLORED GLASSES
Monika Keßler ist ein wahres Colored Glasses-Urge-
stein. Nach ihrem Austauschjahr mit YFU nahm sie an 
einer CG-Schulung teil und wurde schon bald Regio-
nalkoordinatorin. In ihrer Region schaffte sie durch 
ihre offene und herzliche Art Strukturen, von denen die 
Landesgruppe heute noch profitiert. Zwei Jahre später 
wechselte sie ins Leitungsteam (heute Vorstand) und 
bereicherte das Team durch kreative Ideen, ihren 
Enthusiasmus und nicht zuletzt durch ihr planeri-
sches Talent. Monika wird uns im Vorstand fehlen. Wir 
danken ihr für zehn Jahre Engagement und freuen uns, 
dass sie uns auch in Zukunft als wun-derbare Freundin 
und Förderin erhalten bleibt. 

Was hat CG für dich in deinem Leben außerhalb  
von CG bewirkt? 
Meine Arbeit bei CG hat mir dabei geholfen, offener auf 
Leute zuzugehen und Teams zu leiten. Natürlich bringt ein 
Amt auch viel Organisationsaufwand mit sich, d.h. mit 
den MS Office-Anwendungen könnte ich sicherlich nicht 
so gut umgehen, wären da nicht etliche Serienbriefe zu 
schreiben und viele Treffen zu organisieren gewesen. CG 
hat aber bei mir noch viel mehr bewirkt: Anderen Jugend-
lichen unsere Inhalte zu vermitteln setzt voraus, dass man 
sich selber aktiv mit diesen auseinandersetzt und ausei-
nandergesetzt hat. Dieses Nachdenken über Stereotype, 
Vorurteile, Diskriminierung und interkulturelle Kommuni-
kation führte bei mir dazu (und ich glaube, dass ich da 
keine Ausnahme bin), dass ich gesellschaftliche Ausein-
andersetzungen und Diskussionen im Großen, aber auch 
diverse Alltagsbegegnungen im Kleinen mit einer anderen 
Brille sehen konnte und kann. Kurz: Bei mir bewirkt meine 
Arbeit bei CG mehr Verständnis und eine größere Offenheit 
gegenüber Bekanntem und Unbekanntem. 

Welchen Tipp würdest du frisch geschulten  

CG-Teamer*innen mitgeben? 
Nehmt euch die Zeit zu teamen! Die Chance mit so vielen 
verschiedenen Jugendgruppen zu arbeiten, so viele tolle 
Jugendliche kennenzulernen und ihre Geschichten zu 
hören, gibt es nicht oft. Als Teamer*innen seid ihr fan-
tastische Brückenbauer*innen, selbst wenn es manchmal 
nur kleine wackelige, noch nicht stabile Brücken sind, die 
ihr baut, ihr habt das Fundament gelegt. Danke für euer 
Engagement!

Wie siehst du deine Rolle in Zukunft bei CG? 
Gerne würde ich CG noch lange mit meiner Zeit und Ar-
beitskraft unterstützen. Da die Zeit knapp ist, gibt es nun 
andere Wege. Ich sehe meine Rolle darin, aktiv Werbung 
für CG-Workshops im Bekanntenkreis bei Lehrer*innen 
und Betreuer*innen zu machen, Jugendliche zur Mitarbeit 
anzuregen sowie CG finanziell zu unterstützen.

Online spenden und  
Colored Glasses unterstützen: 

www.coloredglasses.de/foerdern-
spenden/online-spendenformular
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