® COLORED GLASSES Stellenausschreibung
aktiv Toleranz lernen Vorstandsmitglied-Bereich Personalmanagement

Du willst die Schaffung einer vielfaltsbewussten und diskriminierungsfreien Welt weiter
vorantreiben!

Dann suchen wir DICH zur Unterstiitzung unseres Colored-Glasses-Vorstands
spatestens ab dem 1. Januar 2019.

Deine Aufgaben:
Eigenverantwortliche Gestaltung und Entwicklung des Teilbereichs Personalmanagement.
Im Kern umfasst es die Aufgabenbereiche Personalakquise und -entwicklung. Dabei
arbeitest du eng mit einem Team aus Referent*innen zusammen, die folgende
Themenbereiche abdecken:

e regelméaBiger Austausch mit den Regionenkoordis,

e Organisation von Schulungen, Fortbildungen und Trainings,

e Organisation des jahrlichen Wintertreffens.

Dein Profil:

Du bist hochmotiviert und es kitzelt unter deinen Fingern, wenn du die Nachrichten
momentan verfolgst? Du kannst dir aber auch vorstellen, dich einer Idee langfristig zu
verschreiben? Solltest du dartber hinaus noch:

kommunikationsstark und teamfahig,

strategisch und analytisch arbeiten kdnnen,

gerne Eigeninitiative und Verantwortung tibernehmen

und dein Know-how anwenden und weiter ausbauen wollen:

DANN BIST DU BEI UNS RICHTIG!

Unsere Rahmenbedingungen:

Im Colored-Glasses-Vorstand méchten wir in engem Kontakt zueinander stehen. Monatlich
schreiben wir zum Wissensmanagement gemeinsam einen Bericht und vereinbaren
Telefonkonferenzen. Es wéare zudem wichtig, dass du bereit wérst zu unserem Sommer-
(Juli) und Wintertreffen (Januar) zu kommen.

Unter Commitment verstehen wir, dass du uns auch langerfristig (ca. 2 Jahre) unterstitzen
wurdest.

Wir bieten:
e ein flexibles Arbeitsumfeld in einem mega-engagierten und hochmotivierten Team
e standiges, wertschatzendes, angepasstes und vielseitiges Feedback im Team zur
personlichen Weiterentwicklung und dem stetigen Ausbau deines Bereichs,
e eine vielféltige, verantwortungsvolle Aufgabe mit einem breiten Spektrum an
Gestaltungsmaoglichkeiten.

Mit uns kannst du ein groRRartiges Angebot mit deinen Ideen versehen und
weiterentwickeln!

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann reiche dein Motivationsschreiben (1 Seite) mit
deinen Bewegungs- und Hintergriinden fiir deine Entscheidung bis zum 30. Oktober bei
Yvonne ein (yvonne.adam@coloredglasses.de). Wir freuen uns auf dich!
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