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Referendariat- Recruiting Management

Du bist begeistert von Colored Glasses und mochtest noch mehr Personen davon begeistern? Dann
bist du der/die Richtige fiir das Referendariat Recruiting Management!

Deine Moglichkeit:

Hier kannst du dein Wissen zu Marketing, Personalmanagement und Rekrutierung einbringen
und weiterentwickeln und dadurch Colored Glasses beim Wachsen helfen.

Aufgaben:

Erstellen eines Konzeptes zur Rekrutierung von Teamenden, Koordinierenden sowie
Referenten und Vorstandsmitglieder innerhalb wie auch aulerhalb von CG/YFU.

Ziel soll nicht nur das Konzept sein wie und wo rekrutiert werden kann, sondern auch Vorlagen
fur Stellenausschreibungen (pdf. aber auch fiir die Website) sowie Willkommensemails fiir
neue Teamende und Interessierte.

Aulerdem soll die Bearbeitung der eingehenden Interessierenden zu deinen Aufgaben
gehdren. Hier werden die Interessierten in einer Liste vermerkt und dann mit einer
Willkommensemail kontaktiert und ggf. kurzzeitig weiter betreut. Die Willkommensemail gibt
es bereits, kann aber sehr gerne Uberarbeitet werden.

Dein Profil:

Du bist zuverlassig, kontaktfreudig und kreativ. Hast Spal} daran neue Ideen zu entwickeln
und Vorlagen zur langerfristigen Nutzung zu erstellen. Vorwissen tber Colored Glasses ist
nicht unbedingt nétig.

Deine Ansprechpartnerin:

Yvonne, CG Vorstand flir Personalmanagement

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann reiche dein Motivationsschreiben (1 Seite) mit
deinen Bewegungs- und Hintergriinden fiir deine Entscheidung bis zum 30. Oktober bei
Svenja ein (yvonne.adam@coloredglasses.de). Wir freuen uns auf dich!



